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1. MARCO LEGISLATIVO Y JUSTIFICACION.

El presente Plan de Convivencia e Igualdad se fundamenta en un marco normativo que garantiza el derecho a

una educacién de calidad, segura e inclusiva, eliminando cualquier forma de violencia. Se estructura en los

siguientes niveles:

1.1. Ambito Nacional y de Proteccién Integral

Constitucion Espaiiola (Art. 27): Derecho a la educacion y pleno desarrollo de la personalidad.

LOE 2/2006 modificada por LOMLOE 3/2020: Establece la educacion para la no violencia, la resolucién
pacifica de conflictos y la igualdad efectiva como principios rectores.

Ley Organica 8/2021 (LOPIVI): Ley de proteccion integral a la infancia frente a la violencia. Define a los

centros como entornos seguros y establece la figura del Coordinador de Bienestar y Proteccién.

1.2. Ambito Autonémico (Comunidad de Madrid)

Decreto 32/2019 (Modificado por Decreto 60/2020): Marco regulador de la convivencia en Madrid.
Obliga a integrar la prevencidn en la tutoria y a concretar el Plan de Convivencia en la Programacion
General Anual (PGA).

Ley 2/2010 de Autoridad del Profesor: Marco de respeto y colaboracién entre familias y docentes.
Decretos de Curriculo (Infantil 36/2022 y Primaria 61/2022): Donde la convivencia y el bienestar
emocional se sitlan como competencias transversales obligatorias.

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccidn Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid (BOCM de 27 de marzo de 2023, BOE de 16 de junio de
2023)

Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Observatorio para la
Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y se regula su composicion,
organizacién y funcionamiento

Resolucién del 16 de mayo de 2016 de asesoramiento en prevencion e intervencidn en acoso: Equipo

de Apoyo del contra el acoso escolar.

1.3. Normativa sobre lgualdad y Diversidad

Ley 2/2016, de 29 de marzo, Identidad y Expresion de Género

Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccidn, igualdad efectiva y no discriminacidn de las personas LGTBI
de la Comunidad de Madrid..

Decreto 23/2023: Regulacién de la atencidn a las diferencias individuales y la inclusién educativa.
Resolucién de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa, por
la que se da publicidad a los protocolos de actuacién ante cualquier tipo de violencia en los centros

educativos.
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ORDEN 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la
gue se establecen la estructura y funciones de la unidad de convivencia y contra el acoso escolar.

ORDEN 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades, por la que
se regula la escolarizacién y la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en
centros de educacién especial y unidades de educacién especial en centros ordinarios, asi como la

escolarizacion combinada en la Comunidad de Madrid.

1.4. Documentacion Institucional del Centro

Proyecto Educativo de Centro (PEC): Documento matriz que define nuestra identidad inclusiva.

Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC): Documento que sustituye al antiguo
RRI. En las NOFC se detallan las estructuras organizativas, el uso de espacios y los procedimientos para
garantizar un clima escolar positivo, asi como las medidas correctoras ante conductas contrarias a la

convivencia.

1.5. Absentismo escolar

El Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo escolar pretende definir un proceso
mediante el cual se faciliten respuestas al problema para garantizar la continuidad de la escolarizacion

del periodo obligatorio a través de tres fases
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2. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION: NUESTRA REALIDAD

El plan de convivencia, tal como dicta el Decreto 32/2019 del 9 de abril:

- Articulo 12.3 : ha sido elaborado por la comisidn de convivencia con la participacion efectiva, en el seno del
Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa, velando de manera especial por la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las medidas
educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aulay en el centro,
segun lo establecido en el articulo 20 de este decreto.

- Articulo 12.4. Ha sido aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el seguimiento y la evaluacion de dicho plan.

- Articulo 12.7: . Se incorporardn a la programacion general anual aquellas actuaciones que a lo largo del curso
se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados, estableciéndose
un plan de actuacion para cada curso escolar.

El presente Plan de Convivencia es una respuesta directa a la singularidad del Colegio Nebrija-Rosales. Nuestra
propuesta de actuacién se fundamenta en un analisis profundo de nuestra comunidad educativa, marcado
por dos ejes definitorios: la vulnerabilidad socioecondmica y nuestra identidad como Centro Preferente de

alumnado con TEA.
2.1. Diagndstico de la Realidad Social

A partir del perfil de diversidad elaborado por el centro (datos 23-24), observamos un contexto que requiere
una intervencién de convivencia basada en la equidad y la compensacién:
- Contexto de Educabilidad: Mds del 50% de nuestro alumnado presenta necesidades basicas
(alimentacion) y un 66% requiere apoyo para acceder a recursos escolares y comedores.
- Brecha Digital y Familiar: Un 29% enfrenta desventaja digital y casi la mitad (46%) carece de

condiciones familiares éptimas para el éxito educativo.

- Diversidad y Compensacion: Con un 20% de alumnado con NEAE y un 17,5% con necesidades no
cubiertas, nuestra convivencia debe ser, ante todo, una herramienta de proteccién, buen trato

(LOPIVI) y cohesidn social.
2.2. ldentidad Inclusiva: Centro Preferente TEA

Nuestra especializacion en alumnado con Trastornos del Espectro Autista (TEA) define nuestro modelo de
convivencia. Entendemos que la convivencia positiva en un centro diverso nace de la accesibilidad cognitiva y
el diseiio de entornos predecibles:

e Minimizamos las barreras de comprensidn social mediante apoyos visuales y el proyecto de Escuelas

Visuales.
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e Transformamos el entorno (patios, comedor, aulas) para reducir la vulnerabilidad social de este

alumnado, proporcionando estrategias de interaccidon que beneficien a todo el alumnado por igual.

« 2.3. Principios generales de la convivencia Escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con el
articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y sus deberes.
b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos
directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccidn juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia escolar
positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro las
disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones para una efectiva labor de
construccion de una convivencia pacifica.

k) EIl compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro como fuera de
las aulas.

I) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de la
convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
2.4. Enfoque Metodoldgico y Convivencial

Aunque el centro no se constituye como comunidad de aprendizaje, asumimos un modelo de Convivencia
Dialdgica. Esto significa que:
1. Fomentamos la colaboracién: Utilizamos agrupamientos heterogéneos y dindmicas de ayuda mutua
para superar el individualismo.
2. Espacios de Didlogo: Implementamos tertulias y asambleas de aula como herramientas para

desarrollar la empatia y la capacidad critica.
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Entorno Seguro: Priorizamos la socializacion preventiva, donde el grupo aprende a posicionarse

frente a la injusticia y el conflicto de forma pacifica.

2.5. Objetivos Estratégicos del Plan

Integrando el marco legal (Art. 2, D. 32/2019) y nuestra vision pedagdgica, establecemos los siguientes

objetivos:

1.

Inclusion Efectiva: Asegurar la presencia, participacion y progreso de todo el alumnado, eliminando
barreras de aprendizaje y relacién.

Participacion de las Familias: Fortalecer la comunicacidn y colaboracidn con las familias en el proceso
educativo y convivencial.

Autoridad y Clima Escolar: Reconocer la labor del profesorado, garantizando un clima de respeto
mutuo y proteccién juridica en sus funciones.

Educacidén de los Sentimientos: Desarrollar procesos de inteligencia emocional y prevencién de la
violencia, dotando al alumnado de estrategias de autorregulacién.

Formacidn del Claustro: Capacitar al profesorado en nuevas estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y metodologias inclusivas.

Prevencidon Temprana: Asentar bases de convivencia sana desde Educacién Infantil, trabajando el
respeto a la diversidad como un valor positivo.

Igualdad y Ciudadania: Actuar proactivamente contra cualquier forma de discriminacion (género,
xenofobia, LGTBIfobia) mediante la educacién en derechos humanos.

Bienestar Digital: Garantizar que el respeto y la seguridad se trasladen al uso de las TIC, previniendo

activamente el ciberacoso.

Para alcanzar estos objetivos, este plan determina la concrecién de los derechos y deberes del alumnado, las

Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) y las medidas correctoras con cardcter

educativo.
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3. PRINCIPIOS QUE GUIAN LAS INTERVENCIONES EDUCATIVAS PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con el

articulo 120 de la LOE:

1.- Lainclusiéon de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

2.- La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

3.- El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos

directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus funciones.

4.- El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia
de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

5.- El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

6.- Laimportancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la convivencia

entre los miembros de la comunidad educativa.

7.- La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

8.- El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

9.- La integracidén de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
10.- La coordinacion y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones
para una efectiva labor de construcciéon de una convivencia pacifica.

11.- El compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso,

10
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tanto dentro como fuera de las aulas.

12.- La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales

para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

13.- El rechazo de cualquier forma de violencia y la protecciéon de las victimas.

11
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4. LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y ACTUACIONES

4.1. Lineas de Trabajo Estratégicas

Para la determinacidn de estas lineas, el centro parte de un diagndstico basado en el cuestionario de escuela
inclusiva de Booth, T. y Ainscow, M. y un andlisis DAFO, detectando como fortalezas el compromiso con la
resolucidn pacifica de conflictos y la valoracion de la diversidad.

Nuestro plan se articula en torno a tres pilares preventivos:

4.1.1. La Prevencién como herramienta proactiva

Nuestra linea de trabajo se centra en la socializacién preventiva de la violencia.

e Acciones: Implementacion del "Club de Valientes", reforzando el posicionamiento del grupo a favor

de la victima. Trabajo sobre micromachismos y exclusiéon desde Educacién Infantil.

4.1.2. Medidas Organizativas para la prevencion de violencia y acoso

Disefiamos el entorno para minimizar riesgos y mejorar la supervision:
e Patios Dinamicos e Inclusivos: Organizacidon por zonas de interés y actividades dirigidas (clubes de
ajedrez, origami, etc.) para eliminar "espacios sombra".
e Deteccidn y Acogida: Seguimiento con SocioEscuela y protocolos de la Comisidon de Acogida para
alumnado nuevo.
e Accesibilidad y Bienestar Sensorial: Paneles acusticos en comedor y sefalética de Escuelas Visuales

(fundamental para nuestro perfil TEA) para reducir el estrés.

4.1.3. Metodologias que contribuyen al clima de convivencia

La forma de ensefiar determina la forma de convivir. Utilizamos metodologias con base cientifica:
e Grupos Interactivos: Didlogo igualitario y ayuda mutua en grupos heterogéneos.
e Tertulias Literarias Dialdgicas: Reflexion sobre valores universales y empatia.

e Tutoria entre lguales: Fomento de la responsabilidad compartida y alumnado ayudante.

4.2. Objetivos Generales y Actuaciones Detalladas

Tras el andlisis realizado mediante el cuestionario de escuela inclusiva de Booth, T. y Ainscow, M. y la posterior
elaboracion de una matriz DAFO, la comunidad educativa del Nebrija-Rosales ha identificado las siguientes

fortalezas que sirven de base para este plan:

12
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a. Compromiso con la Mejora Continua: El centro promueve la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos de forma proactiva
b. Vision Inclusiva de la Participacion: Entendemos la inclusién como la presencia y participacion real de
todos y todas, valorando la diferencia como una oportunidad de aprendizaje
c. ldentidad y Pertenencia: El desarrollo de proyectos como las "Casas de todas y para todos", el Huerto
Escolar y los Patios Dinamicos ha fortalecido el sentido de pertenencia de alumnos y familias.
A partir de estas fortalezas, articulamos nuestro plan en tres grandes ejes que dan cumplimiento al Art. 12.6

del Decreto 32/2019:

4.2.1.Eje I: Prevenciéon y metodologias inclusivas.

Nuestra prioridad es la socializacién preventiva y el uso de metodologias de éxito para generar un clima de
altas expectativas.
Objetivos vinculados: OB.1 (Inclusion), OB.5 (Prevencién temprana) y OB.3 (Educacién de sentimientos).
e Actuaciones Clave:
o Socializacion Preventiva: Implementaciéon del "Club de Valientes" y Tertulias Literarias
Dialdgicas para fomentar el posicionamiento del grupo frente a la violencia.
o Programa de Espacios Inclusivos:
*  Huerto Escolar: Espacio para la autorregulacion y el contacto con la naturaleza.

= Proyecto "Casas de todas y todos": Agrupamientos interniveles (Tierra, Fuego,

Agua...) para fomentar el sentido de pertenencia y el apadrinamiento/tutoria entre
iguales.

» Patios Dinamicos: Organizacién de clubes (ajedrez, origami, yoga) y torneos inclusivos

gestionados por el alumnado y especialistas de EF para eliminar conflictos por el uso

del espacio.

4.2.2. Eje Il: Medidas organizativas y entorno seguro.

Disefiamos el centro para minimizar riesgos y garantizar la accesibilidad universal, especialmente para nuestro
alumnado TEA.
Objetivos vinculados: OG.7 (Deteccidn acoso), OG.8 (Bienestar digital) y OG.6 (Diversidad).
e Actuaciones Clave:
o Accesibilidad Cognitiva (Escuelas Visuales): Uso de sefialética visual y espacios de asamblea
en todas las aulas para mejorar la regulacion emocional y conductual.
o Bienestar Sensorial: Reduccidn de barreras acusticas en el comedor para disminuir niveles de

estrés y ansiedad.
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o Prevencion y Deteccidn: Aplicacion de la herramienta SocioEscuela y sociogramas para
detectar tempranamente riesgos de exclusion o acoso escolar.
o Entornos Seguros TIC: Plan de seguridad digital mediante Aulas Virtuales de EducaMadrid y

formacidn en ciberseguridad.

4.2.3. Eje llI: Participacion de la comunidad y liderazgo

Fortalecemos la formacidn del profesorado basada en evidencias y la apertura a la comunidad.
Objetivos vinculados: OB.4 (Formacion permanente), OB.2 (Familias) y OB.9 (Autoridad docente).
e Actuaciones Clave:
o Formacidn Basada en Evidencias: Actualizacidn del claustro en Codocencia, Apoyo Conductual
Positivo (ACP) y metodologias de éxito.
o Acogida y Cohesion: Comisién de Acogida (alumnado voluntario) y Plan de Bienvenida para
nuevo profesorado y familias.
o Red Social y Comunitaria: Colaboracién con Servicios Sociales de Latina, programa
intergeneracional con centro de dia STIMA y entidades del barrio (YMCA, Cruz Roja).
o Comunicacion Digital: Difusién de normas y seguimiento del alumnado a través de Raices y

Robles.

4.3 Concrecion de derechos y deberes

En nuestro centro, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes se entiende como un proceso

educativo en si mismo, orientado al éxito académico y al bienestar emocional de todos.

4.3.1. Del Alumnado:

Segun el Articulo 4 del D32/2019: .- Los Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de

su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los

valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:
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a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de los aprendizajes,

la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de

plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales

creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la protecciéon contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los d6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,

de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa

vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa

vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean

comunicadas previamente a la direccidn del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de

convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades

educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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Segun el Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho

a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se

concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al

profesorado y el derecho de sus companieros a la educacién.
3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las

tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy

complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidon o cualquier otra

circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo

con la normativa vigente.
2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro

educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del

profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de

las que sea conocedor.
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Sintetizando en nuestro centro queremos resefar:

Derecho a una Educacidn Inclusiva y de Calidad: Especialmente el derecho a la accesibilidad universal
(cognitiva y fisica). Nuestro alumnado con TEA o NEAE tiene derecho a que se utilicen las adaptaciones

y apoyos visuales necesarios para su plena participacién.

e Derecho al Respeto y la Proteccion: Derecho a ser protegido contra toda forma de violencia, acoso o

discriminacion, garantizando su integridad fisica y moral en todo momento.

e Deber de Respeto a la Autoridad y a los Iguales: El respeto es la base de nuestra convivencia. Esto

incluye la prohibicidn absoluta de violencia fisica o verbal y el respeto a la labor docente.

e Deber de Participacion y Esfuerzo: El alumnado tiene el deber de asistir puntualmente y participar

activamente en su aprendizaje, respetando el derecho al estudio de sus compafieros.

4.3.2. Del Profesorado y Personal del Centro

Segun el articulo 8, del capitulo IV del 32/2019: .- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le

reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

b) A desarrollar su funcidén docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus

derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracién

de la comunidad educativa.
e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento

escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder

proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su

responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos que se
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deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de

acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion

educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn, funcionamiento y evaluacién del

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y

profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y

teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Segun el articulo 9.- Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del

centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades

complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion

socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencién y resolucidn de las conductas contrarias a la
convivenciay gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan

en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
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g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin

perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa

vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del

centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidon educativa relacionadas con la

convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacidon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con

los servicios o departamentos especializados.
n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidn, organizacion y participacidn en las actividades complementarias, dentro o fuera del

recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,

de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidn y de direccién que les sean encomendadas

y la colaboracion y trabajo en equipo con los companieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de

evaluacidn y calificacidn de las diferentes asignaturas.
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Sintetizando en nuestro centro queremos resefar:

e Derecho a la Autoridad y el Respeto: Derecho a ejercer sus funciones en un entorno de respeto y a

recibir la colaboracién activa de las familias.

e Deber de Ejemplaridad y Buen Trato: El profesorado debe ser el primer referente de los valores del
centro, garantizando un trato equitativo y detectando proactivamente cualquier situacién de conflicto

o exclusion.

e Deber de Formacidn y Actualizaciéon: Compromiso con la formacién en evidencias cientificas (ACP,

Codocencia, AEE) para ofrecer la mejor respuesta educativa.

4.3.3. De las Familias

Segun el Articulo 6, capitulo lll: - Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucidén, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de

Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones

ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer

de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o

tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de las mismas.

f) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el

centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones contrarias a

la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus

hijos o tutelados o al nucleo familiar.
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i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a

normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las

actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revisidén de las normas que regulan la

organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.
[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los

términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

Segun su articulo 7:- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les

corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que

sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para

el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales, asi

como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio

de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de

sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y

estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
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h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o

tutelados.
i) Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electrdnicos,
prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito

escolar.
Sintetizando en nuestro centro queremos resefar:
e Derecho a la Participacidn e Informacion: Derecho a ser escuchadas y a recibir informacion periddica

sobre la evolucidn de sus hijos a través de las tutorias y las plataformas del centro (Raices/Robles).

e Deber de Colaboracion y Coherencia: Las familias deben respaldar las normas del centro y la
autoridad del profesorado. Es su deber fomentar en casa los habitos de higiene, puntualidad y respeto

que el centro promueve.

e Deber de Comunicacidon Directa: Deben informar al centro de cualquier circunstancia personal o

familiar que pueda afectar a la convivencia o al rendimiento del menor.

4.4 Diferenciacion de conductas (Acoso, género, LGTBI)

Tipo de Conducta Criterio de Diferenciacién (Frente a conducta esporadica)

Acoso Escolar y Ciberacoso | Se distingue por la intencionalidad, la repeticion y el desequilibrio de poder. El
ciberbullying incluye el uso de dispositivos digitales fuera del centro (TIC).

Violencia de Género Se diferencia por ser una violencia basada en la desigualdad y abuso de poder del
hombre sobre la mujer. No es una disputa puntual entre iguales.

LGTBIfobia Se diferencia por ser una agresiéon motivada exclusivamente por la orientacién sexual
o identidad de género, vulnerando el libre desarrollo de la personalidad.
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4.5. Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva
El Colegio Nebrija-Rosales promueve procesos de participaciéon activa que contribuyen a la prevencion y

resolucidn pacifica de los conflictos. Estas estrategias no son acciones aisladas, sino que se transversalizan en

la vida del centro bajo las siguientes lineas de trabajo:

Eje de Actuacion Lineas de Trabajo y Acciones Concretas
Prevencion e Patios Inclusivos y Sostenibles: Reorganizacidon de los espacios de recreo para
Proactiva evitar jerarquias y fomentar el juego igualitario.

e SocioEscuela: Uso sistematico de la herramienta para detectar y prevenir
dinamicas de exclusidn.

Medidas ¢ Semana de la Ciencia: Visibilizacion de referentes de todos los géneros.
Organizativas

e Sensibilizacion hacia la Diversidad: Actividades que celebran la pluralidad de la
comunidad educativa.

* Proyecto "Casas de todas y para todos": Fomento del sentido de pertenencia sin
sesgos de ningun tipo.

Metodologias e Actuaciones Educativas de Exito (AEE): Grupos Interactivos y Tertulias Literarias
Inclusivas Dialdgicas basadas en el didlogo igualitario.

e Tutoria entre Iguales: Fomento de la responsabilidad compartida y el cuidado
mutuo.

e Plan de Mejora del Clima Escolar (PMCE): Ejecucién de las lineas de trabajo del
Distrito de Latina.
Igualdad de Género | e Celebracion de efemérides (25-N, 11-F, 8-M): Trabajo sistematico en todas las
etapas para la prevencidn de la violencia de género y la promocidn de la mujer y la
nifia en la ciencia

Todas estas actuaciones se concretaran y adaptaran anualmente en la Programacion General Anual (PGA),

partiendo de las necesidades detectadas en el diagndstico inicial del curso.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(NOFC)

Consideramos de vital importancia establecer una serie de normas de conducta bdsicas que seran de obligado
cumplimiento para todos los sectores de la comunidad educativa y, asimismo, extensibles a todas las

actividades que se realicen en el centro escolar.

5.1. Normas generales

Teniendo en cuenta a nuestro alumnado hemos establecido las siguientes normas de conducta:

- Laasistencia a clase.

- La puntualidad diaria y a todas las actividades programadas en el Centro.

- Elrespeto a la autoridad del profesor y a cualquier miembro de la comunidad educativa, tanto dentro del
aula como en todo el recinto escolar.

- Elesfuerzoy el estudio constante, para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

- El cumplimiento en todo momento de las indicaciones de los profesores y de las de cualquier miembro
de la comunidad escolar con responsabilidad educativa o la participacién activa en todas las actividades
programadas en el colegio.

- Elmantenimiento de una actitud correcta en clase no permitiéndose objetos que pueda distraer al propio
alumno o a los compafieros.

- Dentro del recinto escolar no se permiten a los alumnos teléfonos madviles u otros dispositivos electréni-
cos no autorizados expresamente, en caso de que esto suceda se procedera a la retirada del mismo y su
depdsito en Direccidn o Jefatura para su devolucidn a los padres o representantes legales.

- Eltrato correcto a los companieros, no permitiéndose, en ningun caso el uso de la violencia fisica o verbal.

- El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicidon de alumnos y profesores,
tanto en las actividades escolares como extraescolares o complementarias.

- Elcuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar. El respeto de las creencias religiosas y

morales, a las libertades, intimidad y convicciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.2. Normas de la comunidad educativa

- Respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa y de
aquellas personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasiéon de la realizacién de las

actividades y servicios del mismo.
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- La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacidon por etnia, género o cualquier otra circunstancia
personal o social.

- La correccién en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado, actuando
siempre con el maximo respeto.

- Respetar el derecho de los demds a trabajar y desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

- La cooperacidn en las actividades educativas.

- Los miembros de la comunidad educativa deben comunicar de inmediato en Jefatura de Estudios o en
Direccidn la observacién de hechos o situaciones extranas que afecten negativamente a la convivencia del
centro.

- La adecuada utilizacién de las instalaciones en general, asi como de los materiales propios o ajenos utilizados
en la actividad académica.

- La puntualidad y la asistencia a clase, asi como el respeto al horario establecido en el Centro.

- Colaborar activamente en la limpieza y mantenimiento del centro ademas de respetar las normas de

seguridad y evacuacién basicas del centro.

5.3. Normas del alumnado

- El alumnado como miembro de la comunidad educativa tiene el deber de respetar todas las normas citadas
anteriormente.

- El respeto al ejercicio del derecho de estudios de sus compafieros.

- El respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

- No se permite el acceso al centro de personas ajenas al mismo sin el conocimiento previo y permiso del
personal del centro.

- Todos los alumnos permaneceran en el centro durante toda la jornada escolar.

- No se permitira el uso teléfonos méviles durante la jornada escolar.

- En los intermedios de clase permaneceran dentro del aula manteniendo el orden. En caso de cambio de aula
deberan esperar la llegada del profesor.

- El alumno no podra abandonar el aula antes de la hora de finalizacidn de clase sin motivo justificado.

- El alumno seguira las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje realizando las actividades
propuestas.

- En ausencia del profesor, deberadn obedecer las indicaciones del delegado.

- Durante el tiempo de recreo no podran permanecer en las aulas, ni pasillos ni escaleras sin el pase apropiado.
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- Las ausencias y retrasos se notificaran se informaran mediante nota escrita y firmada por los representantes
legales del alumno.

- Sélo se podrd comer o beber durante el recreo o en lugares destinados para ello y estardn prohibidos los
envases y recipientes de cristal y los objetos punzantes.

- Los alumnos tienen el deber de evitar cualquier accién que perturbe el orden, asi como de avisar a los érganos
competentes de aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Las puertas de acceso se abriran 5 minutos antes de la hora prevista por la mafiana.

- Las actividades que sean de obligada asistencia se trataran a todos los efectos como horas lectivas.

- Queda prohibido el acceso a las instalaciones con cualquier tipo de simbolo que incite o aluda actitudes
violentas.

- Los alumnos a través de sus representantes podran formular sugerencias y opiniones profesores, tutores,
etc.

- El control y evaluaciéon del alumnado se comunicard a través de la plataforma educativa y otras herramientas
de comunicacion.

- Los objetos perdidos se depositaran en los puntos destinados a tal efecto y podran ser retirados previa
identificacion de los mismos.

- El alumnado debera cuidar el aseo e imagen personal, asi como el uso del uniforme del colegio de forma

adecuada.

42 Fase: Aplicacidon y Seguimiento.

Hay que difundir la normativa, hacer copias para cada alumno y profesor que intervenga en el grupo
y exponerlas en un lugar visible en la clase. (Cartel o mural).

Buscar la implicacion de todo el Equipo Docente del grupo.

Una vez elaboradas las normas de clase, se puede crear una comisiéon de alumnos (puede hacerse de
forma rotatoria) que se encargaran de llevar la tabla de seguimiento de normas y se revisara periédicamente

en clase.

5.4 Elaboracion de normas en el aula

Las normas del aula son elaboradas al principio del curso con los tutores y tutoras del centro , consensuadas
con los especialista, puesto que son ellos los que imparten la mayoria de las area en educacion primaria y la
totalidad en la educacién infantil.

Para la elaboracién de estas normas se describen las siguientes propuestas dentro del Plan de Accidn tutorial:
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12 Fase: preparacion, sensibilizacién y toma de conciencia.

El objetivo principal de esta fase es que los alumnos comprendan la existencia de normas como una
necesidad para regular el buen funcionamiento de los grupos y entiendan la convivencia como una
responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.
En primer lugar, los alumnos deben de tener claro cual es la finalidad de crear sus propias normas de clase. El
tutor propiciara que reflexionen sobre las dificultades que suele haber en el aula.

22 Fase: produccién de normas de aula

En esta fase los alumnos sugieren las normas que ellos consideran esenciales en la clase
reflexionando sobre el sentido y razén de cada una de ellas.

A cada una de las normas acordadas, se les debe asociar las consecuencias (puede ser especifica por
norma o la misma para todas) previstas ante su incumplimiento, entendidas siempre como medidas
correctoras de caracter recuperador y no meramente punitivo, hasta conseguir que la conducta del alumno
se adapte a la norma aceptada por el grupo.

Observaciones
- Eltutor afiadird aquellas normas que el equipo docente del grupo considere imprescindibles y que los

alumnos no hayan recogido entre las suyas. Esta presentacion del docente ha de ser al final.

- En caso de que finalmente haya un excesivo nimero de normas (mas de ocho o diez) se propone su
reduccidn.

- La decisién final sobre las normas del grupo se puede realizar por consenso, por votacién a mano

alzada, por votacion secreta etc.

32 Fase: Negociacién y Consenso

Se trata de alcanzar un acuerdo mutuamente satisfactorio de todo el proceso anterior, fruto del
consenso y en el que se aprecie que todos tienen algo que ganar.

La aprobacién de cada norma se hace en asamblea en la clase, en un didlogo abierto y respetuoso.

Se especifica el periodo de vigencia y los mecanismos para su posible revision y modificacion.

Es conveniente empezar por normas mas sencillas de aplicar que nos vayan aportando éxito y refuerzo

para el grupo, e ir ampliando en sucesivas revisiones a otras mas complejas.

5.5. Horarios

- A la entrada al centro se respetara el turno, no se correra o empujara a los compaiieros. Tiene prioridad de
paso los alumnos mas pequefios, alumnos con discapacidad motérica o audiovisual, alumnos TGD que aln no

dominen los turnos o permisos.
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- Las puertas del centro cerraran a las 9:15, hora tras la cual no se puede acceder al centro hasta las 10:30 a
no ser que se tenga una causa justificada. Cada 3 ausencias parciales se contabilizan como 1 de toda la jornada.
- La subida y bajada de escaleras se hara la izquierda de |la persona para permitir el paso a cualquier persona
qgue pudiera estar descendiendo.

- La recogida de alumnos en el centro se efectuard por personas debidamente autorizadas siendo obligacidn
de los padres comunicar cualquier cambio al respecto, mostrando el carnet de autorizacidn de salidas.

- Las familias se comprometen en la puntualidad de entradas y salidas. En caso de que las familias no acudan
al centro a recoger a los menores pasado 15 minutos del horario estipulado, el centro podra llamar a agentes
tutores para que se hagan cargo de esta situacion.

En caso de reiteradas faltas de puntualidad:

- Si el alumno no esta incluido en el servicio de comedor o actividad extraescolar, tras previa notificacion a las
familias, se incluirdn en alguno de estos servicios, cuyo coste serd asumido por la familia.

- Si el alumno esta incluido en el servicio de comedor o actividad extraescolar podra ser excluido de ellas.

- Es obligacién de las familias acompafiar al alumnado en los tiempos de entradas y salidas en la puerta. El
centro no ser hace responsable de cualquier situacién que se produzca en el exterior del recinto fuera del
horario escolar.

- Las entregas de los alumnos se realizaran en la puerta del centro.

- El alumnado no podrd salir sélo del centro en horario lectivo con o sin autorizacion.

- Serd a partir de 42 de primaria cuando se deje a los alumnos salir solos del centro, previa autorizacién de

familia o tutores legales, tras la finalizacion de la jornada.

5.5. Instalaciones

- Se cuidard y velara en todo momento por el buen mantenimiento de las instalaciones en general, asi como
de mobiliario urbano y material deportivo.

- No se debe permanecer en los pasillos salvo como lugar de transito.

- La permanencia en los aseos esta limitada al tiempo estrictamente necesario, siempre con permiso del
profesor. Se utilizard el jabdn y papel sin desperdiciarlos, asi como el agua, dejando el espacio lo mas limpio
posible.

- No se permite saltar las verjas ni juegos potencialmente peligrosos para el alumnado.

- No se permite el uso de escaleras de emergencia o estancias no apropiadas a cada curso sin permiso del
profesor.

- El uso del huerto se realizara en los momentos estipulados cumpliendo con la normativa propia de este

espacio.
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5.6. Comedor

- Se respetard el orden de entrada y salida del comedor.

- La entrada y salida se hard de forma ordenada y dentro de lo posible en silencio manteniendo un
comportamiento respetuoso en todo momento.

- Se ha de hacer un correcto uso del mobiliario y los utensilios en el comedor, estando prohibido salir de él
con cualquier material del mismo o alimento.

- Los alumnos/as con alergia o algun tipo de intolerancia alimenticia deberan comunicarlo al inicio del curso o
en el momento de su deteccidn a la persona responsable.

- Los alumnos mantendran el lugar y turno que se le destino dentro del comedor.

- En el salén del comedor se ha de mantener un tono de voz suave evitando gritos y malas actitudes.

- Los alumnos permanecerdn sentados en su sitio mientras se estd comiendo.

5.7. Uniformidad

- El uniforme colegial se llevara en las etapas de Infantil y Primaria.

- Los alumnos deberan ir correctamente uniformados y con las adecuadas medidas de higiene.
- Por motivos de seguridad no se permite el uso de piercings

5.8 Normas en actividades complementarias y extraescolares.

5.8 Normas de convivencia en actividades complementarias, extraescolares y salidas

escolares

Las actividades complementarias y extraescolares forman parte del proceso educativo del alumnado y
contribuyen al desarrollo integral de competencias personales, sociales y culturales. Estas actividades podrdn
desarrollarse dentro del centro educativo o fuera del mismo, y en todos los casos estaran sujetas a las normas

de convivencia establecidas en el centro.

La participacién en dichas actividades implica el conocimiento y cumplimiento de las normas que regulan su
desarrollo, asi como el respeto a las indicaciones del profesorado responsable y de las personas encargadas

de su organizacion.

Actividades complementarias y extraescolares realizadas dentro del centro
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Durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares en las instalaciones del centro

(talleres, charlas, celebraciones pedagdgicas, actividades culturales, deportivas o artisticas, entre otras), el

alumnado debera:

1.

Mantener una actitud de respeto hacia el profesorado, monitores, ponentes o cualquier persona

responsable de la actividad.

Participar de manera activa, responsable y respetuosa, favoreciendo un clima adecuado para el

desarrollo de la actividad.

Respetar las instalaciones, espacios y materiales utilizados durante la actividad, haciendo un uso

adecuado de los mismos.

Seguir las indicaciones organizativas establecidas para el correcto desarrollo de la actividad (ubicacidn,

turnos de intervencidn, tiempos de participacion, etc.).

Mantener una conducta adecuada que no altere el normal desarrollo de la actividad ni dificulte la

participacién del resto del alumnado.

Permanecer en el espacio asignado para la actividad, salvo autorizacién expresa del profesorado

responsable.

Actividades complementarias y extraescolares realizadas fuera del centro (salidas y excursiones)

En las actividades que impliquen desplazamiento fuera del centro, tales como visitas culturales, salidas

didacticas o excursiones, el alumnado debera:

Respetar en todo momento las indicaciones del profesorado responsable de la actividad.

Mantener una actitud respetuosa con compafieros, profesorado, personal de las instalaciones

visitadas y cualquier otra persona.

Cumplir los horarios, itinerarios y normas especificas establecidas para la actividad.

Permanecer con el grupo durante toda la actividad, sin separarse sin autorizacién del profesorado

responsable.

Cuidar y respetar las instalaciones, el entorno y el patrimonio de los lugares visitados.
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6. Mantener una conducta responsable que garantice la seguridad propia y la del grupo.

7. Respetar las normas de comportamiento y seguridad en los medios de transporte utilizados.

6. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO.

6.1. Fomento de la participacién activa y corresponsable

El centro apuesta por un modelo de apertura donde las familias y las figuras de tutoria legal colaboran
directamente en la vida escolar. El objetivo es lograr una implicacién operativa a través de las siguientes lineas

de trabajo:

e Comisiones de Dinamizacidn y Convivencia: Se potenciara la creacion de grupos de trabajo mixtos
(familias y personal docente) para la organizacién de los "Tardeos" y jornadas festivas. El objetivo es
que las familias sean co-organizadoras de estos espacios de ocio proactivo, reforzando el sentimiento

de pertenencia de todo el alumnado.

e Apoyo en Metodologias de Exito (Grupos Interactivos): Se mantendra la invitacién abierta a las
familias y al entorno para participar como personas voluntarias dentro del aula. La estrategia del
centro se encamina a ampliar la base de voluntariado, facilitando la entrada de nuevas personas para

gue esta colaboracién sea diversa y representativa de nuestra realidad escolar.

e Canales de Comunicacion y Coordinacion: Se optimizard el uso de las tutorias y las herramientas
digitales (Raices/Robles) para unificar criterios de conducta entre el hogar y el colegio, asegurando

que los mensajes sobre convivencia y respeto sean coherentes en ambos contextos.
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6.2. Programa de Intervencion Intergeneracional (STIMA)

La colaboracién con el Centro de Dia STIMA se integra en este Plan como una herramienta estratégica para el

desarrollo de la empatia y la educacion en valores de nuestro alumnado:

1. Encuentros de Intercambio Generacional: Actividades programadas donde el alumnado y las
personas mayores comparten experiencias y saberes, fomentando el respeto mutuo y la valoraciéon

de la diversidad de edades.

2. Fortalecimiento de Referentes Afectivos: El programa busca ofrecer referentes cercanos (figuras de
abuelos y abuelas) a aquel alumnado que, por su situacién familiar o procesos migratorios, no dispone

de estos vinculos en su entorno cotidiano.

3. Desarrollo de Habilidades Sociales: A través del contacto con las personas mayores, se trabajaran de

forma priactica la escucha activa, la paciencia, el cuidado y el respeto a la vulnerabilidad.

7. FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacion del profesorado y del resto del personal del centro es un pilar estratégico para la mejora de la
convivencia. Nuestro enfoque se desplaza de una formacién basada en intereses individuales hacia una
actualizacién docente basada en evidencias cientificas de éxito, asegurando que los recursos didacticos tengan

un impacto directo y positivo en el aula.
7.1. ltinerario de formacion permanente

El claustro y el personal especializado participan en un proceso de reciclaje continuo a través de diversas
instituciones (CTIF, Equipos Especificos de Alumnado con TGD, Universidad y redes municipales). Los ejes

prioritarios son:

Consolidacion de Metodologias Inclusivas: Tras la formacion en Apoyo Conductual Positivo (ACP) vy
Actuaciones Educativas de Exito (AEE), el equipo docente continta profundizando en la Codocencia como

herramienta para la atencién a la diversidad y la gestidn proactiva del clima de aula.

Tertulias Dialdgicas Pedagodgicas: Implementamos este espacio de formacion interna donde el profesorado lee

y debate directamente textos cientificos y pedagdgicos de referencia. Esta practica asegura que nuestras
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decisiones educativas estén fundamentadas en el conocimiento académico mas actualizado y no solo en la

tradicion escolar.

Innovacién en Areas Clave: La formacién en Innovacién Matemdtica se entiende también como una
herramienta de convivencia, al reducir la frustracién del alumnado y fomentar el éxito escolar para todas y

todos.

7.2. Programas Externos y Red de Colaboracion

Para complementar la formacidn interna, el centro se acoge a programas institucionales que refuerzan la

cohesidon comunitaria:

e Programa de Mejora del Clima Escolar (Distrito de Latina): Participacion activa en las formaciones y
recursos ofrecidos por el distrito, orientados a la mediacién, la resolucidn pacifica de conflictos y el

fortalecimiento de la red social del barrio.

e Programa PROA+: Aprovechamiento de las lineas de formacidon que este programa ofrece para la

eliminacion de barreras en el aprendizaje y la mejora de la convivencia en entornos de vulnerabilidad.

e Especializacion en Bienestar y Proteccion: Todo el claustro mantiene actualizada su formacién en la
deteccion y actuacidn frente al acoso escolar (MOD) y en los protocolos derivados de la LOPIVI,

garantizando que el centro sea un entorno seguro.

7.3. Evaluacién de la formacion

Anualmente, en la Programacién General Anual (PGA), se definen los objetivos formativos especificos segln
las necesidades detectadas en el diagndstico del centro. El impacto de estas formaciones se evalua en la
Memoria Final, observando la transferencia de los conocimientos adquiridos a la practica diaria y la mejora

del bienestar del alumnado.
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8. PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

Este apartado recoge las actuaciones concretas que transforman nuestras lineas estratégicas en realidades

cotidianas, organizadas segln su impacto en la comunidad educativa.

8.1. Estrategias de Participacion y Liderazgo del Alumnado

Buscamos que el alumnado sea protagonista y responsable de su propia convivencia:

v

Equipos de Ayuda y Observacion: Consolidacion de las figuras de Alumnado Ayudante y Alumnado
Observador, quienes, tras una formacion especifica, colaboran en la deteccién temprana de conflictos

y en el apoyo a sus iguales.

Comision de Acogida: Grupo de voluntarios y voluntarias encargado de facilitar la integracion de las
personas que se incorporan al centro a mitad de curso, asegurando que conozcan los espacios y las

normas desde el primer dia.

Comision de Convivencia del Alumnado: Espacio de reunién mensual con Jefatura de Estudios para

evaluar el clima escolar y proponer mejoras desde su propia perspectiva.

8.2. Estructuras Organizativas Inclusivas

Proyectos que rompen la estructura tradicional para fomentar vinculos entre diferentes edades y niveles:

v

v

Proyecto "Casas de todas y para todos": Organizacion del alumnado en agrupamientos heterogéneos
(Tierra, Fuego, Agua, etc.) para realizar actividades conjuntas, fomentando el sentido de pertenencia

a un grupo mayor que la propia clase.

Sistema de Mentoria (Padrinos y Ahijados): El alumnado de cursos superiores asume la
responsabilidad de acompanar y cuidar al alumnado mas pequefio en actividades especificas y

momentos de recreo.

Patios Dinamicos e Inclusivos: Implementacién de Clubes de Recreo (ajedrez, lengua de signos, yoga,
etc.) para ofrecer alternativas de ocio que eviten la exclusion y los conflictos derivados de los juegos

competitivos de gran grupo.
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8.3. Actuaciones Educativas de Exito y Metodologia

La convivencia se trabaja desde el aprendizaje compartido:

v" Grupos Interactivos y Tertulias Dialdgicas: Espacios donde el didlogo igualitario y la ayuda mutua son

la base del aprendizaje, eliminando la competitividad y reforzando la solidaridad.

v" Proyectos Globalizadores: Trabajo cooperativo y por proyectos que integran a todo el centro,

permitiendo que el alumnado colabore hacia objetivos comunes.
8.4. Actividades Complementarias y Comunitarias

Espacios de encuentro que refuerzan los vinculos entre familias, profesorado y alumnado:

v" Tardeos y Convivencias: Jornadas de puertas abiertas y actividades ludicas que transforman el centro

en un lugar de encuentro comunitario.

v"  Programa Intergeneracional ("Soy mayor y te cuento"): Actividades compartidas con el centro STIMA

para trabajar la empatia y el respeto a la diversidad generacional.
8.5. Marco de Sostenibilidad: Programa PROA+ FSE+

Todas estas actuaciones se ven reforzadas por el programa PROA+, que aporta los recursos necesarios
(personales y materiales) para la eliminacidon de barreras. Las acciones especificas de este programa se
detallan anualmente en el Plan de Actividades Palanca, asegurando que la inversion se traduzca en una mejora

real del clima escolar.
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9. GESTION OPERATIVA: MEDIDAS DE PREVENCION Y AGENTES DE
CONVIVENCIA

Este apartado define cdmo aterrizamos la prevencidn en el dia a dia y quiénes son las personas responsables

de velar por el cumplimiento de este plan.
9.1. Medidas de Prevencién en el ambito del aula y el centro

La prevencion se articula mediante la participacidn directa y la reflexién compartida, vinculando este plan con

el Plan de Accién Tutorial (PAT)

a. Normas de Aula y Consenso: Al inicio de curso, cada docente de tutoria analizara con su grupo las
normas de conducta. Se realizard una reflexidon conjunta sobre la necesidad de las mismas para el

bienestar comun. Dichas normas seran aprobadas por Jefatura de Estudios.

b. Vinculacién con el PAT: El Plan de Accidn Tutorial incorpora el modelo y las orientaciones especificas
para que cada aula elabore su propio panel informativo de normas, adaptado al lenguaje y nivel

madurativo del grupo.

c. Gestion Restaurativa de Conflictos: Ante incidentes contrarios a las normas, se promoveran
asambleas de aula para valorar lo sucedido. El objetivo es que el alumnado implicado comprenda el
impacto de sus acciones y se trabaje en la reparacién del dafio, sirviendo de aprendizaje para el resto

del grupo.
d. Estructuras de Participacion:

o Junta de Delegadas y Delegados: Reuniones mensuales con Jefatura de Estudios para valorar

el clima en patios y proponer soluciones a conflictos detectados.

o Alumnado Observador: Reunidn semanal con Jefatura y apoyo del personal de educacidn

social para analizar la convivencia y prevenir situaciones de exclusion.

e. Apoyo Especializado: Se mantendra la colaboracién con el EOEP para asesoramientos especificos en

casos de especial complejidad o necesidades educativas concretas.

36



C CARLOS DOMINGO, 10,12Y 14
28047 - MADRID

CODIGO DE CENTRO: 28017339
TELEFONO: 914650315/ FAX: 91465.75.41
cc nebrijarosales madrid@educa.m

o s e s v PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

9.2. Competencias y Responsabilidades de los Agentes de Convivencia

Toda la comunidad educativa es responsable de la convivencia, con las siguientes funciones especificas
segun el Decreto 32/2019. Segun el presente decreto, en su apartado 1.2, éste sera aplicable tanto en los
centros publicos como en los centros privados concertados que impartan ensefianzas no universitarias, si bien
la aplicacién de aquellos preceptos relativos a competencias de los drganos colegiados y unipersonales se
adaptara a la organizacién interna de dichos centros, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y

siguientes de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Nuestro centro asume las orientaciones descritas en el Titulo lll, Capitulo I, del decreto -”/2019

respecto :

9.2.1 Agentes del centro encargados de la convivencia escolar:

Equipo Directivo:

Direccion (Articulo 21):

e Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

e a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacion del alumnado.

e b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

e ) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

e d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas
de organizaciéon y funcionamiento del centro.

e e)Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos,
sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de
estudios.

e f) Velar por la mejora de la convivencia.

e g) Enel ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoaciéon y resolucion
del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la supervision del
cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

e h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de
Educacién.

e i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
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Jefatura de Estudios (Articulo 22):

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar vy dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas

de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de

accion tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a la

convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia ala

clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El
jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de
convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres

o tutores, cuando el alumno es menor.

Responsable directa de la disciplina escolar, la coordinacidn de las figuras de apoyo (ayudantes/observadores)

y la comunicacién con las familias ante incidencias.

Orientador/a (Articulo 23):

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidon e intervencion ante problemas de comportamiento

del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado

gue presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizaciéon de actividades que

favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.
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El claustro del profesorado (Articulo 20):

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le corresponden

las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracidn del plan de convivencia y de las normas de convivencia del

centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el desarrollo

del plan de convivencia

Tutores y profesores (Articulo 24):

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacién del

profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin

de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia

escolar.
d) Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de

convivencia.
f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia

establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas

de convivencia del centro.
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c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Consejo Escolar (Articulo 18):

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del

plan de convivencia.
c) Elegir a las personas integrantes de la comisidn de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando

el alumno es menor, podra revisar la decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia

del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucidon de conflictos y la igualdad entre hombres y

mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 13.1

de este decreto.

Comision de Convivencia (Articulo 19):

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores que

componen la comunidad educativa.
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Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre
de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Serd presidida por el director del centro

gue podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijard la concreta
composicion de esta comisidn, que podra incluir la participacién de aquellos otros miembros que se estime
oportuno en funcién de su participacion en la gestidn de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que

exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacidn y funcionamiento de cada centro, se establecerdn, asimismo, las

competencias de la comisidn, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia

en el centro la prevencidn y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las

normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacién de

las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de

los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacién del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con

cardacter general para todo el centro.

Alumnado (Articulo 26):

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion, aprobacion,
cumplimiento y evaluacidn de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de

organizacién y funcionamiento del aula.
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b) Participar en la promocidn de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados,

de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencidn y resolucién de conflictos a través de su participacién voluntaria como alumnos

ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del

mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en

especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacion y

funcionamiento.

3. Lajunta de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relaciéon a la mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de mejora de la

convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro

Familias y Tutores Legales (Articulo 27): Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la
mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran

participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Otros profesionales del centro (Articulo 25):

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios

de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.
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2. Corresponde al personal de administracidn y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de
la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o

acoso escolar.

9.2.2 Agentes externos al centro encargados de la convivencia escolar

La Administracion educativa (Articulo 28)
La Administracidn educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevard a cabo

las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y

servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes

de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes

servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y participacién en
los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacidn de los agentes implicados en la deteccion,

prevencion, analisis e investigacidn de estas situaciones.
e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia

integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.
g) Elaborar propuestas de orientacién y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del

alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

La Inspeccién educativa ( articulo 29):

1. La Inspeccién Educativa tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién con la

elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
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b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en el

presente decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de los planes

de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y que
sirve de fundamento para que la comisidn de convivencia introduzca modificaciones en el plan de

convivencia.

2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccion General de Inspeccién

Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracion y, en su caso, elaborando propuestas de

intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y andlisis de

situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccién y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia

de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccion de necesidades de acciones de mejora de la
convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de prevenciény
lucha contra todo tipo de discriminacién, asi como promover e impulsar la formacidn de los agentes

implicados en la deteccidn, prevencidn, intervencion, anilisis e investigacion del acoso escolar.
e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar
integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras

administraciones

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (Articulo
30):

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como

agente externo al centro en materia de convivencia escolar
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10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS APLICABLES,
Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.

10.1. Tipificacion de las faltas

Faltas Leves

FALTAS LEVES

SANCION

COMPETENCIA

La falta de asistencia
esporadica a clase no
justificada a juicio del tutor
de forma

Amonestacién verbal o en la agenda por escrito
Conversacion con busqueda de compromiso sobre la
asistencia tanto con la familia como el alumnado.
Superado 20% parte a absentismo siendo no
justificadas o justificadas por la familia o tutores. Se
excluyen faltas por viajes a pais de origen,
operaciones o situaciones que se valoran como
excepcionales.

Superado 40% no tendrd derecho a la evaluacion
trimestral.

Profesores/as del
alumno/a, dando
cuenta de ello al tutor
y a la jefe/a de
Estudios via oral y
reflejado en Raices

La impuntualidad en la

Permanencia en la secretaria del centro hasta la clase
siguiente.
Cada cinco retrasos injustificados se contabilizaran

El tutor del grupo,

entrada de «clase o .
L como una falta. anotard el retraso en
actividades programadas | ., . . o . ,
Si la impuntualidad es injustificada y es igual o mayor | Raices.
en el centro . .
a dos horas de la jornada se considera falta de
asistencia.
. , . Profesores/as del
Cambiar su metodologia en el aula sacandole de su /
. : . . alumno/a, dando
Conductas aisladas que | trabajo en equipo a trabajo individual.
o - . - cuenta de ello al tutor
dificulten o impidan el | Anotacidn en la agenda y plataforma de seguimiento.

seguimiento de la clase.

Las tareas no terminadas se realizardn en los tiempos
de ocio o en casa.

y a la jefe/a de
Estudios via oral y
reflejado en Raices

Traer moviles, otros
dispositivos electrdnicos o
cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno/a
0 a sus compafieros.

Retirada del teléfono movil, del aparato, dispositivo
electrénico u otro objeto hasta el final de la jornada.

Profesores/as del
alumno/a, dando
cuenta de ello al tutor.

La no realizacion de los
trabajos que los
Profesores/as manden
realizar fuera de las horas

de clase.

Amonestacién verbal y por escrito en la agenda.
Registro en los criterios de calificacion.

Profesores/as del
alumno/a, dando
cuenta de ello al tutor.

No cumplir con las normas
establecidas en el programa
ACCEDE

Retirada de los libros en tutoria con la familia.
Pago o reposicién de los libros dafiados.
Expulsidon temporal del programa.

Profesores/as del
alumno/a, dando
cuenta de ello al tutor
y comision ACCEDE.
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Subir y bajar las escaleras
de forma incorrecta.

Utilizar gestos violentos
puntuales dentro de un
contexto ludico

Amonestacién verbal.
Privacién parcial del tiempo de recreo.

Amonestacién por escrito en la agenda.

Profesor/es que
presencie la falta.

Profesores/as del
alumno/a, dando
cuenta de ello al tutor.
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FALTAS GRAVES SANCION COMPETENCIA

a).Las fe?ltas rlelteradas d? Plfmtuall'dad o de a) La realizacion de tareas en el centro,

a5|s’ter.IC|a‘fa. clase que, a juicio del tutor, no dentro o fuera del horario lectivo, que | La medida

estén justificadas. pudiera contribuir a la mejora de las | correctora por
actividades del centro o la reparacién de | inasistencia

b) Las conductas que impidan o dificulten a
otros companieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccion o
desconsideracion con  compafieros y
companeras u otros miembros de |la

comunidad escolar

d) Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o
el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacion de los
bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comisién de una falta
grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en riflas mutuamente
aceptadas.

i) La alteracidon grave e intencionada del
normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el
presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos
o0 mas faltas leves.

los dafios causados.

b) Expulsién de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en
actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables
a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en
los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un
mes.

e) Expulsién de determinadas clases por
un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsidon del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos.

injustificada a una
determinada clase
sera impuesta por
el profesor de la
misma, por el tutor
o por el jefe de
estudios

a) El tutor y los

profesores del
alumno, para las
medidas

establecidas en las
letras a) y b) del
articulo 34.2.

b) ElI jefe de
estudios y el
director, oido el
tutor, para las
medidas previstas
en las letras c) y d)
del articulo 34.2.

d) El director del

centro, oido el
tutor, podra
establecer las

medidas recogidas
en las letras e) y f)
del articulo 34.2.
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k) Los actos que impidan la correcta
evaluacidon del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados
académicos.

[) La omisidon del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de acoso o
qgue puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de
imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comisién de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los danos o
asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
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FALTAS MUY GRAVES

SANCION

COMPETENCIA

a) Actos graves de indisciplina,
desconsideracién, insultos, faltas de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los
Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral hacia los
compafieros o/y ciberacoso.

c) El uso de la intimidacién violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las
buenas costumbres sociales contra los
companeros o demds miembros de |la
comunidad educativa fuera o dentro del
centro y/o a través de redes sociales.

d) La discriminacién, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Fuera o
dentro del centro y/o a través de redes
sociales.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a
través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

Fuera o dentro del centro y/o a través de
redes sociales...

f) Los dafios graves causados
intencionadamente o por el uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos
del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la
falsificacion o sustracciéon de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la
introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o sustancias peligrosas para |la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La perturbacion grave del normal desarrollo
de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

-Amonestacién en la agenda.

-Realizacidn de tareas en el centro
fuera del horario lectivo, que
podrdn contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar los daios causados.

-Prohibicién temporal de participar
en las actividades
complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo
de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para
las actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

-Expulsidn de determinadas clases
por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

(Durante el tiempo que dure la
sancion el alumno realizara las
tareas o actividades que determine
el profesorado que le imparte la
clase)

- Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.

-Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsién definitiva por
tratarse de un alumno de
Educacidn Obligatoria.

-Expulsidn definitiva del centro

La medida correctora
por inasistencia
injustificada a una
determinada clase sera
impuesta por el
profesor de la misma,
por el tutor o por el jefe
de estudios

La aplicacidn de

medidas para la
correccion de las faltas
muy graves

corresponde al director
del centro
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k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos
o0 mas faltas graves. Se realizard la apertura de los

[) La incitacion o estimulo a la comision de | protocolos establecidos para cada
una falta muy grave contraria a las normas de | caso.

convivencia.

m) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafos o
asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

10.2. Criterios generales para la adopcion de medidas correctoras y medidas
cautelares

En el articulo 38 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid; se establece que en la
adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los

siguientes criterios generales:

1. La imposicidon de medidas correctoras tendra cardcter educativo y procurara la mejora de la convivencia
en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente

cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiary del alumnado a aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las

relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las

consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que
se adopten eviten que se acentien estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés

superior de los menores sobre cualquier otro interés.
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5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsidn temporal de determinadas clases
o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demds
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacidn
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora

del clima de convivencia del centro.

10.3. Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En el articulo 39 del citado Decreto 32/2019, de 9 de abril en cuanto a la aplicacion de medidas correctoras y
de medidas cautelares, se indica que se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberadn tener puntual informacién sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de
convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado
podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o
materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo
de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacidn realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticién
razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias
habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen vy
que se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los

departamentos de orientacidn de los dos centros afectados.
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10.4. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta segun lo estipulado en el articulo 40 del Decreto

32/2019, de 9 de abril.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso

académico.

Ademads, en el centro y por las caracteristicas del mismo se tendrdn en cuenta las condiciones personales y las

diferencias individuales del alumnado.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacidn y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas
de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado
y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social. e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o
estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.
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10.5. Inasistencia a clase

Toda falta de asistencia ha de ser justificada.
La medida correctora por inasistencia injustificada a las clases sera impuesta por el profesor/a de la clase, por

el tutor/a o por jefatura de estudios.

La asistencia a clase se controla diariamente a través del Sistema Integral de Gestién Educativa Raices y
mensualmente en un documento para el seguimiento del alumnado con mayor numero de faltas compartido
en el Cloud de EducaMadrid entre tutores/as y la figura del Coordinador de bienestar. Se informara a los
drganos competentes de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Madrid, informando y llevando a cabo las
medidas establecidas en los protocolos con las familias del proceso, de todo aquel alumno que supere el 20%

de faltas de asistencia injustificadas mensual, durante dos meses consecutivos.

El alumnado que supere el 50% de inasistencia a las clases, de manera justificada o injustificada, perdera el
derecho a la evaluacién continua, quedando reflejados los procedimientos extraordinarios de evaluacién en
la programacion didactica de cada asignatura. El alumnado que supere estas cifras, aun teniendo las faltas
justificadas, podrd ser derivado a los drganos competentes de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de

Madrid si la direccién del centro lo considera oportuno como medida beneficiosa para el mismo.

Aquellos alumnos que justifiquen la falta de asistencia por viaje al pais de origen de sus tutores y que no
vuelvan en la fecha indicada seran derivados a Absentismo y sera el equipo docente quien decidira si se aplican

o no los procedimientos ordinarios de evaluacion.

10.6. Responsabilidad y reparacion de los dainos

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los
dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
0, en su caso, deberdn contribuir al coste econédmico de su reparacion, coste que deberd asumir la familia, o
tutores legales. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los

términos previstos por la legislacidn vigente. La reparacién econdmica no eximira de la medida de correccion.
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Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresién fisica o moral a sus compafieros
o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano

competente para imponer la correccion.

11. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

11.1. Proceso disciplinario ordinario

Segun lo establecido en la legislacion vigente el procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de

las faltas leves.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de
los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de
los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o

tutores yd el director del centro.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcion
de la medida correctora. En los casos de aplicacidn de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o
muy graves o que impliquen modificacidn del horario de entrada, o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los

padres o tutores.

La sancién podra ser impuesta por el profesor, el cual lo comunicara al tutor/a y a la jefatura de estudios.
Cuando sea necesaria la obtencidn de informacidn que permita una correcta valoracién de los hechos y de las
consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe
de estudios escuchard a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara

traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccién de sus
alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de

aquellas de aplicacidn inmediata.
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El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacidn por escrito de todas y cada una de las medidas

correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se deberd dejar
constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la

sustentan.

11.2. Procedimiento disciplinario especial

De manera general este procedimiento se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo
expuesto anteriormente en cuanto a la evidencia de la falta o el reconocimiento de la autoria y los hechos, en

cuyo caso se puede aplicar el procedimiento ordinario.

El director del centro, una vez escuchado al alumnado o tutores, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de la comisidn de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida
provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno/a y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco

dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacidn del expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se

hubiera activado el protocolo de acoso.

La direccién del centro o en su caso el instructor, comunicara al alumno y a su familia todos los pasos del
proceso atendiendo a lo establecido en el articulo50 del Decreto 32/2019, del 9 de abril, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus padres o tutores si aquel
fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondrdn con precisién y claridad los hechos imputados, asi
como las medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar
cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere

oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

A continuacién, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucién, que debera
contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacidon de los mismos, las circunstancias

atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.
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El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la
propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En

caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del

Claustro de profesores.

El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del
mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboraciéon de las
partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que adoptara la
decisién de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos
o conductas que se imputan al alumno; la valoracidon expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y

plazo para ello.

11.3. Otras: Notificaciones, Reclamaciones y Prescripciones

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a través
de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,
guedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita
dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se
citara a los interesados segln lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para
la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente
para la recepcion de la resolucidn, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacidn propios del

centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si
el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la

continuacién del procedimiento y la adopcion de la medida correctora.
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La resolucidn adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o
tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa

de la DAT Capital.

Los padres o representantes legales del alumno sancionado podrdn realizar reclamaciones en el plazo de
cuatro dias habiles, ante el director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacién dejara en suspenso
las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del director de Area Territorial

pondrd fin a la via administrativa.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el

plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las
impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que

la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El centro educativo desarrollara una estrategia planificada y sistemdtica dirigida a sensibilizar, informar e
implicar a toda la comunidad educativa en el conocimiento, desarrollo y revisiéon del Plan de Convivencia,
promoviendo la corresponsabilidad de profesorado, alumnado, familias y personal no docente. Para ello, se
dedicaran tiempos y espacios especificos a la difusion clara de sus objetivos, principios y procedimientos de
actuacién, favoreciendo una reflexion compartida sobre la importancia de la convivencia escolar como pilar
fundamental para el bienestar, la inclusién y el éxito educativo de todo el alumnado.

Taly como dicta el articulo 18 en su apartado a), el Consejo Escolar realizard un informe anual del seguimiento

y evaluacidn del plan de convivencia del centro.

Los objetivos que se plantean para la difusion del Plan de convivencia son:

1. Garantizar que toda la comunidad educativa conozca el Plan de Convivencia.

2. Sensibilizar sobre la importancia de la inclusion, la prevencidn del acoso y el respeto a la diversidad.
3. Implicar activamente a las familias en el andlisis y mejora de la convivencia.
4

Visibilizar el compromiso del centro con la igualdad de oportunidades.
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5. Consolidar redes de colaboracién con agentes externos del distrito: Educadores sociales del Plan de

prevencion del absentismo escolar y del Plan de Mejora del Clima Escolar (PMCE).

El proceso de difusion se desarrolla en base a las siguientes estrategias:

e Difusién presencial y participativa

-Presentacién del Plan de convivencia en claustro y consejo escolar.

-Tutorias colectivas e individuales con las familias.

-Creacidén de espacios de didlogo: fiestas del centro, mercadillos solidarios, etc.

-Realizacidn de tardeos y comisiones participativas en las que se analizan puntos fuertes y débiles,
recogida de “suenos” y propuestas de mejora, y valoracién de actuaciones relacionadas con la

convivencia y la inclusidn.

e Difusién estructurada y accesible

-Elaboracién de un folleto explicativo del Plan de Convivencia adaptado con lenguaje claro.

-Versidn accesible del documento para facilitar la comprension.

-Publicacién en la web del centro.

-Difusidn de acciones concretas a través de Instagram.

-Paneles informativos visibles en el centro.

Presentacién del Plan al alumnado en tutorias, con especial adaptacién metodoldgica como apoyos

visuales, anticipacion, o normas explicitas.

e ElPlan de convivencia se difunde y desarrolla en colaboracion con los servicios del distrito: Educadores

sociales del programa de absentismo y con el educador social del PMCE-ACAIS

La evaluacidén y seguimiento del Plan de convivencia se realiza de manera anual en dos momentos especificos:
- En septiembre la comisién de convivencia y el equipo directivo realizan la revisién de las propuestas

recogidas en la memoria de final del curso anterior y las indicaciones realizadas por la Inspeccion

educativa para su modificacién.
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Estas modificaciones, elaborados desde la comisién de convivencia y una vez aprobadas por la
direccion del centro se incorporan a la PGA, previa informacidn al Claustro de profesores y del Consejo

Escolar.

- Al final de cada curso escolar se realiza la evaluacion del plan de convivencia en la memoria final del
curso, siendo responsables de la realizacion el equipo directivo y la comisidon de convivencia y se

presentarad al claustro de profesores y al consejo escolar para informarla.

En ambos momentos se tienen en cuenta los informes de observacién y evaluacion realizados, al inicio y final
de curso, por el educador social destinado al centro desde el programa de Plan de Mejora del Clima Escolar

del Distrito Latina.

Para guiar la evaluaciéon del Plan de Convivencia se utiliza como material de apoyo el Cuestionario de

evaluacidn del plan para la mejora de la convivencia (Revista Debates n23) propuesto en la Guia para La

elaboracion y revisidon del Plan de Convivencia de los centros educativos elaborada por la Subdireccidon General

de Inspeccidon Educativa — Consejeria de educacién e investigacion de la Comunidad de Madrid:

Cuestionario de evaluacion del plan para la mejora de la convivencia.

A continuacién, presentamos algunas cuestiones que podrian ser analizadas para evaluar un plan para la

mejora de la convivencia.

Evaluacion de la planificacion:

o (Se facilita la participacién de la comunidad educativa en el proceso de la innovacion para la mejora
de la convivencia? ¢Como se prevé trasladar la informacién permitiendo la creacion de sentido y la
reduccidn de las incertidumbres y las resistencias?

e (Sefacilita el trabajo en equipo, la reflexién colaborativa y las relaciones de apoyo entre los profesores
mas directamente implicados en el proceso de innovacion para la mejora de la convivencia, tanto en
el inicio como en su desarrollo?

e (El plan tiene una ldgica clara y estan claros los motivos que han llevado a formularlo?

e (Es coherente con el modelo de convivencia que tiene el centro? (El centro ha explicitado qué
entiende por una buena convivencia y en qué valores y principios se sustenta en el proyecto

educativo).
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e (Estd apoyado en una autoevaluacion que cuenta con informacidn concreta apoyada en datos?

e (ldentifica las fortalezas y las debilidades en relacién con la convivencia, analiza las causas, prioriza
areas de mejora?

e (Se identifican con claridad a qué procesos de la actividad del centro afecta el desarrollo de la
innovacion?

e (los objetivos son realistas y relevantes (no anecddticos) y tienen indicadores para evaluarlos?

e (Se han previsto los recursos necesarios?

e (los objetivos responden a las necesidades y expectativas de los distintos sectores de la comunidad
educativa?

e (iCAmo se contempla la distribucion del liderazgo y la asignacion de responsabilidades?

e (Se ha acordado con los implicados la realizacion de las actuaciones en las que intervienen?

e (Favorece la participacion e implicacion de la comunidad educativa?

e (Contempla el papel de los diferentes érganos del centro (equipo directivo, comisidn de convivencia,
coordinador de convivencia, departamento de orientacidn, tutores, delegados, equipo de mediacion,
alumnos ayudantes, etc.)

e (Estdintegrado el plan de convivencia con otros enfoques u otros planes del centro (plan de atencion
a la diversidad, plan de accidn tutorial, plan de actividades complementaria extraescolares, plan de

formacidn del profesorado, etc.)

Evaluacion del desarrollo del plan para la mejora de la convivencia:

e (Se desarrollan las actuaciones previstas?

e iQué disposiciones organizativas se han adoptado para favorecer el desarrollo del plan para mejorar
la convivencia?

e (Creasinergias con otras actuaciones en la mejora de la convivencia?, ¢Es coherente con otros planes
o lineas de actuacion que afectan a la convivencia en el centro?

e (Se dispone de los recursos necesarios? Espacios, tiempos, formacion, etc.

Evaluacion de los resultados del plan para la mejora de la convivencia:

e (Se han alcanzado el objetivo u objetivos previstos en el plan (en relacién con los indicadores)?
e (Se ha previsto el modo que permita institucionalizar y mantener en el tiempo los procesos validados
y los resultados de la innovacidn? ¢ Cémo trasladarlos a la organizacién y a la cultura escolar?

e (Ha despertado la participacién y el compromiso de la comunidad educativa?
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e (Ha permitido desarrollar estructuras de trabajo cooperativo en el centro?
e (Ha facilitado la mejora de procesos clave en el centro?

e (Ha generado aprendizaje para el centro educativo? ¢Qué hemos aprendido?

13. PROTOCOLOS

Se incluyen a continuacién los protocolos de la Comunidad de Madrid que quedan publicados a través de la

Resolucidn de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa, por la que

se da publicidad a los protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia en los centros educativos, asi

como los anexos de cada protocolo y un diagrama de actuaciones.

13.1. PROTOCOLO-Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia en alumnos de los centros educativos no universitarios.

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion
v desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia en alumnos menores de los centros educativos no universitarios

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “"Plan prevencion ante ante una situacion de posible
riesgo, sospecha o evidencia de violencia en alumnos menores de los centros educativos no
universitarios” de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos

La secuencia bdsica es |a siguiente:

1. Notificacidn al director de los hechos gue puedan implicar una situacion de posible riesgo,
sospecha o evidencia de violencia en los alumnos del centro educative. Puesta inmediata de
un Plan individualizado de proteccién para el alumno y comunicacion al 5IE y a la Unidad de
convivencia.

2. Recogida de datos y analisis de la situacion. Entrevistas con la familia, con el alumno, con
otros. Indicadores de riesgo y posibles sefiales de alarma y factores de proteccion
contextuales.

3. Intervencion educativa: Reunidn para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion
en la gue se encuentra el alumno. Plan_individualizado de intervencion del alumno.
Resolucidon sobre la apertura de un Plan de intervencion para el/los alumnos en el centro
educativo. Comunicacidn a la familia, compromisos de intervencion y autorizacion, en su
caso, para derivacién a servicios sociales o a los servicios externos especializados, segun
corresponda.

4, Comunicacion y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccion Educativa de la
Direccidn de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar para seguimiento.
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13.2. PROTOCOLO-Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia de género en alumnos de los centros educativos no
universitarios

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion
y desarrollo de las actuaciones de prevencidn ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de violencia de género en alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el "Plan de prevencidn ante una situacion de posible
riesgo, sospecha o evidencia de violencia de género en alumnos de los centros educativos no
universitarios” de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos

La secuencia basica es |a siguiente:

1. Notificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacion de posible riesgo,
sospecha o evidencia de violencia de género en los alumnos del centro educativo. Puesta
inmediata de un Plan individualizado de proteccion para el alumno y comunicacion al SIEy a
la Unidad de convivencia.

2. Recogida de datos y analisis de la situacion. Entrevistas con la familia, con el alumno, con
otros. Indicadores de riesgo y posibles sefiales de alarma y factores de proteccidn
contextuales.

3. Intervencion educativa: Reunidn para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion
en la que se encuentra el alumno. Plan individualizado de intervencién del alumno.
Resolucidn sobre la apertura de un Plan de intervencion para elflos alumnos en el centro
educativo. Comunicacion a la familia, compromisos de intervencidn y autorizacidn, en su
caso, para derivacion a servicios sociales o a los servicios externos especializados, segun
corresponda.

4. Comunicacion y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccion Educativa de la
Direccién de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar para seguimiento.
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SIE f UMIDAD DE COMVIVENCIA Anexn [\

PROTOCOLO-Prevencidn ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia de género en
alumnos de los centros educativos no universitarios

ANEXOS Pautas de actuacion violencia de género.

64


https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/a9d10e6f-9a08-4042-a929-4cabf2070ce4/20_02_21025%20Protocolo%20VIOLENCIA%20GENERO.pdf?t=1740142579217
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/a9d10e6f-9a08-4042-a929-4cabf2070ce4/20_02_2025_%20ANEXOS%20VIOLENCIA%20GENERO%20.docx?t=1740142607326

C CARLOS DOMINGO, 10, 12Y 14

28047 - MADRID

CODIGO DE CENTRO: 28017339
TELEFONO: 91.465.03.15 / FAX: 91465.75.41

S PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
hitp:/fwww educa2 madrid.orgiwebicentro cc nebrijarosales madrid

13.3. PROTOCOLO-Actuacion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de agresion sexual de los alumnos de los centros educativos no
universitarios.

Este protocolo tiene como objetive facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacién y
desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de
agresion sexual en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencion ante una situacion de posible riesgo,
sospecha o evidencia de agresidn sexual en los alumnos de los centros educativos no universitarios” de
obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos pablicos

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacién de posible riesgo, sospecha
o evidencia de agresion sexual los alumnos del centro educativo. Puesta inmediata de un Plan
individualizado de proteccion para el alumno y comunicacion al SIE y a la Unidad de convivencia.

2. Recogida de datos y andlisis de la situacidn. Entrevistas con la familia, con el alumno, con otros.
Indicadores de riesgo y posibles sefiales de alarma y factores de proteccion contextuales.

3. Intervencion educativa: Reunion para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion en la que
se encuentra el alumno. Plan individualizado de intervencidn del alumno. Resolucidn sobre la apertura
de un Plan de intervencion para elflos alumnos en el centro educativo. Comunicacion a la familia,
compromisos de intervencion y autorizacion, en su caso, para derivacion a servicios sociales o a los
servicios externos especializados, segun corresponda.

4. Comunicacion y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion
de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar para
seguimiento.
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SIE f IUNIDAD DE CONVIVENCIA

PROTOCOLO-Actuacién ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de agresion sexual de los
alumnos de los centros educativos no universitarios.

ANEXOS-Pautas de actuacion agresion sexual
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13.4. PROTOCOLO-Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de un comportamiento suicida en los alumnos de los centros educativos no
universitarios.

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion
y desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de un comportamiento suicida en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencion ante una situacion de posible
riesgo, sospecha o evidencia de un comportamiento suicida en los alumnos de los centros educativos
no universitarios” de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1. MNotificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacion de posible riesgo,
sospecha o evidencia de un comportamiento suicida en los alumnos del centro educativo. A
partir de la recepcion de la notificacion se procede a la apertura inmediata de un Plan
individualizado de proteccion para el alumno. Se procede a la comunicacion al Servicio de
Inspeccion Educativa (SIE) y a la Unidad de convivencia.

2. Recogida de datos y analisis de la situacion. Entrevistas con la familia, con el alumno, con
otros. Se facilitan documentos de apoyo de uso opcional con posibles sefiales de alarma,
analisis de los factores de riesgo, asi como de los posibles factores de proteccion contextuales
para facilitar la obtencion de datos y analisis de |a situacion.

3. Intervencion educativa: Reunidn para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion
en la que se encuentra el alumno. Decision sobre |a apertura de un Plan individualizado de
intervencion con elflos alumnos en el centro educativo. Comunicacién a la familia,
compromisos de intervencion y autorizacion, en su caso, para derivacion a servicios sociales
o a los servicios de Salud Mental, segun corresponda

4, Comunicacion y registro del cierre del protocole al Servicio de Inspeccion Educativa de la
Direccion de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar para seguimiento.
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SIE f UNIDAD DE COMWVIVEMNCLA

PROTOCOLO-Prevencidn ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de un comportamiento
suicida en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

ANEXOS-Prevencién ante una situacidn de posible riesgo, sospecha o evidencia de un comportamiento suicida
en los alumnos de los centros educativos no universitarios.
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13.5. PROTOCOLO-Actuacion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de autolesiones de los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion
y desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de autolesiones en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el "Flan de prevencion ante una situacion de posible
riesgo, sospecha o evidencia de autolesiones en los alumnos de los centros educativos no
universitarios” de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos

La secuencia basica es la siguiente:

1.

Notificacion al director de los hechos gque puedan implicar una situacion de posible riesgo,
sospecha o evidencia de autolesiones en los alumnos del centro educativo. A partir de la
recepcion de la notificacion se procede a la apertura inmediata de un Plan individualizado
de proteccion para el alumno. 5e procede a la comunicacion al Servicio de Inspeccion
Educativa (SIE) y a la Unidad de convivencia.

Recogida de datos y analisis de la situacion. Entrevistas con la familia, con el alumno, con
otros. 5e facilitan documentos de apoyo de uso opcional con posibles sefiales de alarma,
analisis de los factores de riesgo, asi como de los posibles factores de proteccion contextuales
para facilitar la obtencion de datos y analisis de |a situacion.

Intervencion educativa: Reunion para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion
en la que se encuentra el alumno. Decision sobre la apertura de un Plan individualizado de
intervencion con elflos alumnos en el centro educativo. Comunicacion a la familia,
compromisos de intervencion y autorizacion, en su caso, para derivacion a servicios sociales
o a los servicios de Salud Mental, segun corresponda

Comunicacion y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccion Educativa de la
Direccion de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar para seguimiento.
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SIE / UNIDAD DE CONVIVEMCIA

PROTOCOLO-Actuacién ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o evidencia de autolesiones de los
alumnos de los centros educativos no universitarios.

ANEXOS-Protocolo actuacidn ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de autolesiones de
los alumnos de los centros educativos no universitarios.
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13.6. PROTOCOLO -Actuacion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de acoso escolar en los alumnos de los centros educativos no universitarios

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas vy estrategias para la mejora en la implementacion
y dezarrollo de las actuaciones de prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidentia de acasa escalar en los alumnaos de los centros educativas no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencion ante una situadion de posible
riesgo, sospecha o ewvidencia de acoso escolar en los alumnos de los centros educativos no
universitarios” de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos

Instrucciones de aplicacion:

1. Motificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacion de posible riesgo,
sospecha o evidencia de acosa escolar en los alumnos del centro educativo.
A partir de la recepcion de la notificacidn de un posible incidente v, en funcidn de los hechos
comunicados, el director decidira:

- Iniciar un procedimiento disciplinario de los previstos en los articulos 46 y siguientes del
Decreto 3272019, de 9 de abril, al considerar gue se trata de un hecho puntual, sin indicio
dlpuno de acoso escolar y, en el caso de los centros privados no concertados, el
procedimiento disciplinario que tengan establecido.

- Abrir un protocolo de acoso escolar conforme al articulo 35.3 de la Ley 4/2023, de 22 de
marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y [a Adolescencia de la
Comunidad de Madrid. A la vez, se procede a la apertura inmediata de un Plan
individualizado de proteccidon para el alumno. S procede a la comunicacion al Servicio
de Inspeccion Educativa (SIE) y a la Unidad de conwvivencia.

2. Recogida de datos y andlisis de la situacidn. Entrevistas con la familia, con el alumno, con

otros. Se facilitan documentos de apoyo de uso opcional con tipos de acoso, sefales de
alarma, asi como posibles factores de proteccidn contextuales para facilitar la obtencidn de
datos y andlisis de la situacidn.
Una wvez abierto el protocolo y comunicado al 5IE y a la Unidad de conwvivencia y contra el
acoso escolar, el director de manera inmediata designara a un Onico docente para que, en
el plaze maximo de quince dias lectivas, pueda obtener la informacion necesaria para analizar
la situacion de posible acoso escolar.

3. Intervencion educativa: Reunidn para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion
en la que se encuentra el alumno. Decision sobre la apertura de un Plan individualizado de
intervencion con elflos alumnos en el centro educativo. Comunicacion a la familia,
compromisos de intervencion y autorizacion, en su caso, para derivacion a servicios sociales
o a los servicios externos especializados, segin corresponda.

Una vez analizadaos los testimonios y, en su caso los documentos de apoyo utilizados, pusden
plantearse tres situaciones:
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1. No hay indicios de acoso. En ese caso, no se activa el Plan_individualizado de
intervencion con el alumno y 52 cierra el protocolo, pero es conveniente desarrollar
actuaciones, adecuadamente documentadas, de prevencidn y sensibilizacion. Se aconseja
una observacidn sisternatica con registro de la informacidn obtenida, que se incorporard
a la documentacidn del caso.

2. 5i hay evidencias de acoso. Se pandra en marcha el Blan individualizado de intervencidn
con el alumno supuestamente acosado, con el presunto acosador y con los grupos de
alumnos espectadores. De esta situacion, se dara trazlado al coordinador de bienestar v
proteccitn y, en su caso, al orientador del centro, para el seguimiento del alumno.

Una vez detectada las evidencias de acoso escolar y para la reparacion de la presunta
violencia ejercida, se iniciara el procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto
32/2019, de 9 de abril, o en el caso de los centroz privados no concertados, el
procedimiento disciplinario gque tengan establecido.

5i en el procedimiento disciplinario se confirmase la situacion de acoso escolar, el director
del centro debera ponero en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, del Ministerio Fiscal o la Autoridad Judicial, utilizando el modelo de derivacion
correspondiente.

3. Mo hay indicios suficientes o no son concluyentes. Se planifica, durante el plazo
maximo de quince dias, una nueva observacion, registro de datos y seguimiento y se
establecen medidas organizativas y de wigilancia provisionales, en caso de que se
considere oportuno. Una vez transcurrido el plazo, se deberd determinar de manera
definitiva si la situacion se puede considerar o no acoso escolar.

4. Comunicacidn y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccicn Educativa de la
Direccion de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar para seguimiento.
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13.7. PROTOCOLO-para la intervencion con el alumnado. Programa de salud mental
infanto-juvenil en centros educativos ordinarios.

Estas pautas tienen como objetivo facilitar el Protocolo para la intervencién con el alumnado en los
centros educativos y desarrollo de las actuaciones de intervencion del Programa en materia de salud
mental en centros educativos ordinarios (CO) sostenidos con fondos pablicos.

Dicho protocolo es de obligado cumplimiento para todos los centros educativos participantes en el
Programa de salud mental infanto-juvenil en CO sostenidos con fondos publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacién/comunicacion de la deteccion de |la posible necesidad de intervencion

2. Apertura de un Plan de Intervencion en el centro educativo

3. Comunicacion a la familia y autorizacion para derivacion al Programa de salud mental
infanto-juvenil en CO sostenidos con fondos pablicos. Consentimiento informado.

4. Comunicacién y envio a la Direccidn de Area Territorial (DAT) correspondiente y a la
Unidad de Convivencia.

5. Derivacion y coordinacidn con el Programa de salud mental infanto-juvenil en CO
sostenidos con fondos publicos /servicios externos especializados.
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PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION CON EL ALUMNADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

ORDINARIOS
19 FASE MOTIFICACIOM AL DIRECTOR/A Anexo |
DETECCION VALORACION DE LA SOUCITUD
DE INTERVENCIOM ESPECIALIZADA
PLAMN DE INTERVENCIOM EN EL CENTRO EDUCATIVO:
apertura
2% FASE
INTERVENCION
EDUCATIVA
PLAN DE INTERVEMCION: COMUMICACION A LA FAMILLA
COMSENTIMIENTO INFORMADO.
39 FASE
COMUMICACION DAT/ UNIDAD DE COMVIVEMCIA

DERIVACION PROGRAMA SALUD MENTAL CO/
SERVICIOS EXTERNOS ESPECIALIZADOS

Anexo W

PROTOCOLO-para la intervencion con el alumnado. Programa de salud mental infanto-juvenil en centros
educativos ordinarios.

ANEXOS-Programa de salud mental infanto-juvenil en centros educativos ordinarios

75


https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/ed1342db-5248-4c6a-982a-db4f3228cc5a/2024-11-12%20Protocolo%20intervencio%CC%81n%20Salud%20Mental%20CO.pdf?t=1731402151441
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/ed1342db-5248-4c6a-982a-db4f3228cc5a/2025-02-22%20ANEXOS%20Protocolo%20intervencio%CC%81n%20Salud%20Mental%20CO.docx?t=1740180869826

C CARLOS DOMINGO, 10, 12Y 14

28047 - MADRID

CODIGO DE CENTRO: 28017339

TELEFONO: 91.465.03.15 / FAX: 91465.75.41
@ed!

PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
hitp:/fwww educa2 madrid.orgiwebicentro cc nebrijarosales madrid

13.8. PROTOCOLO -Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de comportamiento/consumo adictivo SIN sustancias por los alumnos de
los centros educativos no universitarios (pantallas, internet, redes sociales, movil,
videojuegos y ciberjuegos, apuestas y pornografia)

Este protocolo como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y desarrollo de
las actuaciones de prevencion ante una situacidn de posible riesgo, sospecha o evidencia de
comportamiento/consumo adictivo sin sustancias (pantallas -internet, redes sociales, mavil-; videojuegos y
ciberjuegos; apuestas y, pornografia) por los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencion del posible riesgo, sospecha o evidencia
de comportamiento,/consumo adictivo sin sustancias (pantallas -internet, redes sociales, mavil-; videojuegos
y ciberjuegos; apuestas y/o pornografia) por los alumnos de los centros educativos no universitarios” de
obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos pablicos

La secuencia basica es |a siguiente:

1.

Notificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacidn de posible riesgo, sospecha
o evidencia de comportamiento/consumo adictivo sin sustancias (pantallas -internet, redes sociales,
movil-; videojuegos y ciberjuegos; apuestas y, pornografia) por los alumnos del centro educativo.
Puesta inmediata de un Plan individualizado de proteccion para el alumno y comunicacion al SIEy a la
Unidad de convivencia.

Recogida de datos y analisis de la situacion. Entrevistas con la familia, con el alumno, con ofros.
Indicadores de riesgo y posibles sefiales de alarma y factores de proteccidn contextuales.
Intervencion educativa: Reunion para analizar el caso y valorar cualitativamente |a situacion en la que
se encuentra el alumno. Plan individualizado de intervencion del alumno. Resolucion sobre |a apertura
de un Plan de intervencion para el/los alumnos en el centro educativo. Comunicacién a la familia,
compromisos de intervencion y autorizacion, en su caso, para derivacion a servicios sociales o a los
servicios externos especializados, segun corresponda.

Comunicacion y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccidn
de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar para
seguimiento.
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PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
COMPORTAMIENTO,/CONSUMO ADICTIVO SIN SUSTANCIAS POR LOS ALUMNOS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS

1H Paso
1. NOTIFICACION DE LA DETECCION
APERTURA PROTOCOLD 2. PLAN INDIVIDUALIZADO
¥ COMUNICACION DE PROTECCION DEL ALUMNO
SIE/UNIDAD CONVIVENCIA
1. RECOGIDA DE DATOS:
22 Paso Entrevistas Anexo I
RECOGIDA DATOS
DE‘;:';"“":] - 2. ANALISIS DE LA SITUACION:
Documentos de apoyo de uso opcional: Sefiales de alarma,
factores de proteccion contextuales.
PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION CON ELO LOS
ALUMNOS
3"paso
COMUNICACION A LA FAMILIA (Modelos)
INTERVENCION Anexo Il
EDUCATIVA/TOMA
DE DECISIONES
DERIVACION (Modelos):
¥ Servicios sociales

¥ Servicios especializados

SIE / UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo IV

PROTOCOLO - Prevencion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
comportamiento/consumo adictivo SIN sustancias por los alumnos de los centros educativos no universitarios
(pantallas -internet, redes sociales, movil-; videojuegos y ciber juegos; apuestas y, pornografia).

ANEXOS - Protocolo prevencion ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o evidencia de

comportamiento/consumo adictivo SIN sustancias por los alumnos de los centros educativos no universitarios
(pantallas -internet, redes sociales, mavil-; videojuegos y ciber juegos; apuestas y, pornografia).
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ANEXOS

ANEXO 1_A: Resolucion de medidas por falta grave

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los
hechos evidentes de caracter grave imputables al alumno matriculado en
el curso de gue se resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion tipificada como falta grave en el apartado

, del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar,

dado su caracter evidente, la medida correctora de prevista en el apartado
del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (3)(4)
FDO.: EL
FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.
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(2) Seleccionar segun corresponda conforme a la distribucion de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril.

(3) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(4) Siel padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera
fimada por quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse
la resolucion ni al alumno, ni a su padre.

Articulo 34.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o0 que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

¢) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méaximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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ANEXO 1_D: Acta de reconocimiento de autoria y hechos procedimiento ordinario

ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce en
presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales, su
autoria en relacion a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracién de falta muy
grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del Decreto 32/2019, se 9 de abril:

,a de de 20
El/La Director/a El/La Alumno/a
FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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ANEXO 1 E: Acta y resolucion de medidas por falta muy grave

ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D2. en calidad de de director/a del
Centro y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria
han sido reconocidos por el alumno/a matriculado/a en el curso
de mediante acta firmada con fecha , que se resefian (1):
y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y (3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del
articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter
inmediato, la medida correctora de prevista en el apartado del
articulo 35.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podré ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20

. DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a

Siendo las horas del dia de
de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
FDO.: padre o tutor legal del alumno.

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el
alumno. FDO.:

(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
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Articulo 35.- Tipificacidon y medidas correctoras de las faltas muy graves
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
I) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro,
por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades
que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion
Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.
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Anexo 2: Plazos procedimientos disciplinarios

PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. (Art. 47.5)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

e El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptarad la decisién de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)

TRAMITE PLAZO cOMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 dias -
EXPEDIENTE (1) (Lectivos) e Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los hechos. (Art. 49.1) A
irector
NOMBRAMIENTO INSTRUCTOR 10 c?las e Elplazo puede ampliarse hasta los diez dias si se hubiera activado el protocolo de acoso. (Art.
(Lectivos) 49.2)
PLIEGO 4 dias e Desde la fecha de designacion del instructor, que debe coincidir con la de la resolucion de Instructor
DE CARGOS (Lectivos) incoacion del expediente. (Art. 50.3)
ALEGACIONES AL 4 dias PR e .
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) e Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Cargos. (Art.50.3) Alumno
PRACTICA 2 dias e Desde el dia siguiente a la entrega de las alegaciones al instructor o desde la finalizacidn del Instructor
DE PRUEBAS (Lectivos) plazo dado al imputado para formularlas. (Art. 50.3)
PROPUESTA DE RESOLUCION . Instructor
2 dias o Desde el dia siguiente a la finalizacidn del periodo de pruebas o desde el siguiente a la entrega
VISTAY (Lectivos) de las alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha efectuado ninguna prueba. (Art. 50.4 y 50.5) Instructor
AUDIENCIA Alumno
ALEGACIONES 2 dias
A LA VISTA (Lectivos) e Desde el dia siguiente al tramite de audiencia. (Art. 50.5) Alumno
Y AUDIENCIA
RESOLUCION 18 c?las . Desd,e la fecha de la resolucién Fie incoacion del expediente disciplinario, salvo si el director Director
(Lectivos) amplia el plazo a propuesta del instructor. (Art. 51.2)
RECLAMACION 4 dias S e ol
ANTE LA DAT (Habiles) e Desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién. (Art. 53) Alumno

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensidn de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacidn del expediente. (Art. 49.1)
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