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PLAN DE ACCION TUTORIAL

1.INTRODUCCION

La accidn tutorial constituye un elemento esencial de la funcién docente en Educacién Infantil y
Primaria, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de Educacién, modificada por
la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), el Real Decreto 95/2022, el Real Decreto 157/2022 y el Decreto
23/2023 de la Comunidad de Madrid.

La tutoria forma parte inherente del proceso educativo y tiene como finalidad el acompafiamiento
personal, académico y social del alumnado, la coordinacion del equipo docente, la relacion
sistematica con las familias, la prevencién de dificultades y la contribucién al desarrollo integral
del alumnado.

El tutor o tutora es el referente principal del grupo-clase y el responsable de coordinar la
intervencién educativa, garantizando la coherencia pedagdgica, la atencién personalizada y la
aplicacion de las medidas de inclusién y convivencia.

En la etapa de Educacién Infantil se procurard (a no ser que la caracteristica de un grupo lo
imposibilite) que el tutor o tutora asignado en el primer curso del segundo ciclo (tres afios), se
mantenga durante toda la etapa. En cambio, en Primaria, y debido a las caracteristicas de
diversidad de nuestro alumnado que exige un grado de especializacién alto en cada curso, el tutor
o tutora asignado tendrd la duracién de un curso escolar.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

El presente Plan de Accién Tutorial se elabora conforme a la normativa vigente:
e Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE).
e Real Decreto 95/2022, de ordenacion y ensefianzas minimas de Educacion Infantil.
e Real Decreto 157/2022, de ordenacién y ensefianzas minimas de Educacién Primaria.

e Decreto 23/2023, por el que se regula la atencion educativa a las diferencias individuales
al alumnado en la Comunidad de Madrid.

e Orden 130/2023, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la
que se regulan determinados aspectos de evaluacidon en Educacién Primaria en la
Comunidad de Madrid.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién vy la
promocion en Educacién Primaria, ESO y Bachillerato.

e Instrucciones vigentes de la Direccion General relativas a centros preferentes para
alumnado con TEA.
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3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO.

3.1. Caracteristicas generales

El centro es un colegio concertado, constituido en régimen de cooperativo, de Educacion Infantil
y Primaria de una linea, ubicado en el distrito de Latina (Madrid).

3.2. Centro preferente para alumnado con TEA

El centro estd reconocido como centro preferente para alumnado con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y dispone de:

e Dos aulas de apoyo extenso y especializado.
e Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica asignada al aula TEA.
e Una maestra especialista en Audicion y Lenguaje asignada también al aula TEA.

e Dos técnicos superiores de integracion social (TSIS).

3.3. Recursos personales y organizativos

Ademads del profesorado destinado a las tutorias y especialistas el centro cuenta para la atencién
a la diversidad:

e Una especialista adicional en Pedagogia Terapéutica.
e Media jornada destinada a compensacién educativa.
e Dos orientadoras que desarrollan funciones de:
o Asesoramiento al equipo directivo.
o Orientacioén al profesorado.
o Intervencion en convivencia.
o Evaluacién psicopedagdgica.
o Deteccidn y prevencion de necesidades especificas de apoyo educativo.

Se realizan equipos docentes por ciclo en Educacién Primaria y en Educacién Infantil se organiza
el trabajo por etapa.

No existen departamentos didacticos ni comisidon pedagdgica (CCP) debido a la dimensién del
centro, por tanto, la coordinacion pedagogica se articula a través del equipo directivo y las
reuniones de ciclo/etapa. Dichas reuniones se encuentran fijadas desde el principio del curso
dentro del organigrama del centro, asi como las reuniones que se establecen entre los tutoresy
el equipo de atencidn a la diversidad y las sesiones de evaluaciones.



PLAN DE ACCION TUTORIAL

Esta estructura condiciona puesto que somos un claustro pequefio y al mismo tiempo favorece
una accién tutorial cercana, coordinada y global.

4. PRINCIPIOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial se fundamenta en los principios de inclusion educativa, atencién
personalizada, coordinacion docente, participacion de las familias, prevencién de dificultades,
convivencia positiva y enfoque restaurativo
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5. FUNCIONES DEL TUTOR O TUTORA

- Coordinar la accién educativa del equipo docente.

- Realizar el seguimiento individualizado del alumnado.

- Facilitar la integracion e inclusion del alumnado.

- Mantener la relacién sistematica con las familias.

- Coordinar la elaboracion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad.
- Informar a las familias sobre el proceso de aprendizaje.

- Custodiar y trasladar la informacion relevante al finalizar el curso.

- Colaborar con el equipo de orientacion.

- Impulsar medidas de convivencia y mediacion.
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En el centro, estas funciones se concretan en:

- Gestion de datos de contactos, autorizaciones, eleccién de materias, informacién de
fechas importantes, derechos y deberes.

- Recogida del perfil de alumnado vulnerable, cuestionarios de escuela inclusiva, selfies,
cuestionarios de evaluacién de practica docente y clima escolar.

- Evaluaciéon de alumnado coordinada con codocente, equipo de orientacién y equipo de
atencion a la diversidad.

- Comunicacion de medidas adoptadas.

- Custodia de la carpeta anual del tutor.

- Traspaso de informacion prioritaria al tutor siguiente.

- Coordinacion con los diferentes agentes que promueven y supervisan el plan de
convivencia escolar, plan de acogida y programa PROA+ FSE+

5.1 . Funciones del tutor en el ambito de la convivencia
Segun el Decreto 32/2019, en el articulo 24 se describe:

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el dmbito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicaciéon entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a
las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
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6. OBJETIVOS DEL PAT Y ACTUACIONES
ASOCIADAS

6.1. Inclusion y participacion

Favorecer la inclusién real y la participacion activa de todo el alumnado en la vida del centro

Proyecto institucional “Casas de todas y para todos” vinculado a la Agenda 2030

Proyecto Padrinos y Ahijados.

Implementacién de metodologias inclusivas (rincones, estaciones, grupos interactivos

Aplicacién del modelo TEACCH como estructura organizativa universal

Participacion en tertulias literarias dialdgicas.

Sefialética inclusiva (Programa Escuelas Visuales).

Refuerzos dentro del aula y modelo de codocencia

6.2. Deteccion temprana y atencion a la diversidad

Detectar de forma temprana las necesidades especificas de apoyo educativo.

Cuestionario de observacion del Departamento de Orientacion.

Perfil digital de alumnado vulnerable.

Evaluacién inicial en Lengua Castellana y Matematicas

Sesion de evaluacion inicial con equipo directivo y orientacién

Actualizacion del perfil del alumnado y planes individualizados

Comunicacion de medidas a las familias.

Revision trimestral en el Equipo de Atencion a la Diversidad.

Participacion en las sesiones de coordinacion de las semanas de atencién a la diversidad

celebradas una semana antes a las sesiones de evaluacién.

6.3. Convivencia positiva y clima escolar

Promover un clima escolar seguro, respetuoso y restaurativo

Evaluacion inicial del clima escolar.

Dinamizacion del equipo de acogida (49-69).

Equipo de alumnado ayudante.

Intervenciones restaurativas mediante educador social y/ o tutoras

Campafias de sensibilizacion.
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Seguimiento de conflictos leves mediante medidas educativas y reparadoras.

Coordinacién entre tutor, coordinador del PMCE y equipo de orientacion.

6.3.1 Intervenciones para la mejora del clima y la convivencia escolar

La normativa vigente de convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se rige principalmente
por el Decreto 32/2019, modificado por el Decreto 60/2020, que establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes. En coherencia con lo dispuesto en esta normativa el Plan
de Accion Tutorial (PAT) constituye el marco operativo para la implementacion sistematica,
preventiva y educativa del Plan de Convivencia en el centro.

La acciodn tutorial, entendida en su sentido amplio como acompafiamiento personal, académico y
social del alumnado, permite un conocimiento profundo de cada alumno y del grupo-clase,
favoreciendo la deteccién temprana de situaciones de vulnerabilidad, conflicto o posible acoso
escolar, asi como una mayor receptividad ante la solicitud de ayuda por parte de posibles victimas
o la comunicacion de terceros.

El desarrollo de este dmbito requiere una planificacién previa rigurosa por parte de los tutores,
en coordinacion con el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion. Se garantizard tiempo
efectivo para la reflexion, sensibilizacién, didlogo y construccidon conjunta de iniciativas que
fortalezcan la convivencia positiva en el centro.

ACTUACIONES DE CENTRO Y ENTRE DOCENTES

- Elaboracion de las actuaciones en materia de convivencia e incorporacién a los diferentes
planes de centro, asi como la evaluacidn y seguimiento junto con los tutores.

- Andlisis de los protocolos de intervencidn ante diferentes tipos de violencia.

- Difusion interna de pautas y actuaciones claras para el profesorado.

- Programary desarrollar actividades para que los alumnos establezcan las normas internas
del grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

- Facilitar documentacion y materiales sobre buenas practicas en convivencia y puesta en
comun de experiencias propias.

- Coordinacién periddica de tutores para la evaluaciéon y mejora de las actuaciones.

- Implicacidn de las familias en las tareas educativas y en la vida den centro a través de las
Actuaciones Educativas de Exito.

ACTUACIONES CON EL GRUPO-CLASE

- Elaboracion consensuada de las normas del aula y revision y evaluacion del cumplimiento.
- Realizacion de sesiones de sensibilizacién en la prevencion de situaciones de acoso.
- Realizacion de itinerarios de Educaciéon emocional.
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- Desarrollo de actividades de cohesién grupal y empatia.

- Aplicacion de metodologias activas como la “tutoria entre iguales”.

- Aplicacién de la herramienta SociEscuela para la deteccidn del acoso escolar y analisis de
la conformacion del grupo y grados de insercion del alumnado.

- Ensefianza de habilidades sociales y estrategias para pedir ayuda, poner limites,
asertividad, autocuidado y bienestar personal, lenguaje positivo, pensamiento critico,
expectativas de éxito, etc.

- Organizacion de equipos de trabajo inclusivos.

- Participacién en el programa de patios dindmicos e inclusivos.

ACTUACIONES INDIVIDUALES CON EL ALUMNADO

Recogida de informacién a través del Perfil del alumnado.

Recogida de informacién y observacién sobre rendimiento académico, habilidades de
insercion social, condicionantes familiares, autoestima, etc.

- Refuerzo de la autoestima a través de actitudes positivas y la valoracion del esfuerzo
personal.

- Puesta en marcha de la figura de “Comision de acogida” para el acompafiamiento de
alumnado nuevo en el centro.

- Puesta en marcha de la figura de “Alumnado observador” para la observacion de la
convivencia.

- Entrevistas individuales con el alumnado.

- Disefio de medidas de apoyo personalizadas.

- Aplicacion de medidas de RPS (Reflexion previa a la sancién) y PRAE (Programa de
Recuperacion de Alumnado Expulsado).

- Tareas de mediacion y resolucion de conflictos con el alumnado.

- Medidas educativas ante conductas contrarias a la convivencia.

- Comunicacién con las familias.

6.3.2 Pautas para la elaboracion de las normas de aula

Las normas del aula se consideran acuerdos construidos colectivamente que tienen la finalidad
de fortalecer el sentido de pertenencia, el aumento de la autoestima y el compromiso con una
convivencia positiva. Con esta base se plantean las siguientes pautas para la elaboracién de las
normas del aula con el grupo clase, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo:

- Generar un espacio inicial de reflexion compartida en tutoria sobre qué necesita el grupo
para sentirse seguro, respetado y escuchado.

- Dialogar sobre el significado practico del respeto, la tolerancia y el didlogo en la vida diaria
del aula, concretdndolo en ejemplos cercanos a la realidad del alumnado.

- Recordar la relacion entre derechos y responsabilidades, favoreciendo la comprensién de
gue la convivencia implica compromiso por parte de todas las personas.

- Recoger propuestas individuales y grupales, garantizando que todo el alumnado pueda
expresar su opinion en un clima de escucha activa y respeto mutuo.

9
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- Debatir las propuestas en asamblea, promoviendo la argumentacién respetuosa vy la
aceptacion de diferentes puntos de vista.

- Sintetizar las aportaciones en un numero reducido de normas claras, comprensibles y
adaptadas a la edad del grupo.

- Redactar las normas en primera persona del plural y en lenguaje positivo, formulandolas
como compromisos compartidos (por ejemplo: “Nos hablamos con respeto”,
“Escuchamos cuando otra persona tiene la palabra”, “Dialogamos para resolver los
conflictos”).

- Asegurar que las normas promuevan explicitamente la inclusion, la valoracién de las
diferencias y el rechazo de cualquier forma de violencia, burla o discriminacién.

- Aprobar las normas mediante consenso o acuerdo razonado, reforzando la idea de
corresponsabilidad.

- Dar visibilidad a los acuerdos en el aula y formalizar un compromiso simbdélico del grupo.

- Comunicar las normas a las familias para favorecer la coherencia educativa entre el centro
y el entorno familiar.

- Revisar periddicamente su cumplimiento en sesiéon de tutoria, analizando de manera
constructiva las dificultades que puedan surgir.

- Ante posibles incumplimientos, promover el didlogo, la reflexion personal y, cuando
proceda, la medida y procedimiento de intervencidon que corresponda segun la
tipificacion de la falta.

6.4. Educacion emocional y bienestar

Desarrollar en el alumnado competencias emocionales que favorezcan el autoconocimiento,
la autorregulacién, la empatia, la resolucién pacifica de conflictos y el bienestar personal y

social.

Asimismo, ofrecer asesoramiento y orientacion a las familias en el acompafiamiento emocional
de sus hijos e hijas.

Desarrollo de sesiones sistematicas de itinerarios de educacion emocional.

Estas sesiones son disefiadas y desarrolladas conjuntamente por:
e Eltutor otutora.
e Elcoordinador del Plan de Mejora del Clima Escolar (PMCE).

Trabajo especifico sobre:
e I|dentificacion y expresion emocional.
e Gestidn de la frustracion.
e Habilidades sociales.
e Empatiay respeto a la diversidad.
e Resolucion dialogada de conflictos.

Integracidn de la educacion emocional en:
e Tertulias literarias dialdgicas.

10
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e Proyecto Casas.
e Dindmicas de grupo.
e Intervenciones restaurativas.

Actuaciones con las familias: Asesoramiento individual en tutorias; talleres y seminarios
formativos; orientaciones practicas para el acompafiamiento emocional en el hogar vy
coordinacion con el equipo de orientacion cuando se detecten necesidades especificas.

6.5. Coordinacion docente

Fortalecer la coordinacién docente y la coherencia educativa.

Reuniones de Equipos docentes por ciclo.

Reuniones trimestrales del Equipo de Atencidn a la Diversidad.

Elaboraciéon conjunta de adaptaciones curriculares.

Codocencia planificada.

Coordinacién con PT, AL e integradoras sociales

Coordinacién Infantil-Primaria y transiciéon a Secundaria.

6.6. Relacién y asesoramiento de familias

Garantizar una comunicacion fluida, transparente y sistematica con las familias, favoreciendo
su implicacién activa en el proceso educativo.

Canales de comunicacion: agenda escolar, correo institucional EducaMadrid, comunicacién
telefénica, tutorias grupales trimestrales, tutorias individuales (minimo una anual) y todas
aquellas reuniones que sean pertinentes.

Talleres para familias: apoyo al estudio de las matematicas, manejo de redes, refuerzo positivo
y limites, y otros que puedan ser demandados.

Formacidn en conexion a Robles.

Asesoramiento en becas telematicas.

Seminarios impartidos por profesorado, secretaria y direccién.

Actuaciones de éxito educativo: grupos interactivos.

Actividades abiertas a las familias: Navidad, Carnaval, San Isidro, Tardeos anuales.

Comisiones anuales para la evaluacion de los objetivos anuales y propuestas de mejora.

11
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6.7. Autonomia y transicion entre etapas.

Favorecer la autonomia personal y académica del alumnado.

Proyecto Casas.

Proyecto Padrinos.

Trabajo estructurado TEACCH.

Plan de adaptacién a la etapa de educacién infantil.

Programa de transicién al instituto (técnicas de estudio, relaciones sociales, autonomia en el

barrio).

Nuestro centro cuenta con un programa especifico de transito entre etapas incluido en el Proyecto
Educativo de Centro.

En él se desarrolla en profundidad las actuaciones llevadas a cabo, para favorecer y mejorar la
adaptacion de nuestro alumnado a las nuevas etapas educativas.

El programa esta dirigido al alumnado que entra en el Centro por primera vez en Infantil de tres
afios, para el alumnado de Educacién Infantil de cinco afios que promociona a primero de
Educacién Primaria y para el alumnado que promociona de sexto de E.P. a primero de E.S.O.

La propuesta de intervencion se realizard a lo largo del primer trimestre del nuevo curso y en el

tercer trimestre del curso escolar.
El objetivo principal de este plan de acogida es:

Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Educacién
Infantil, asi como de aquellos otros alumnos/as que se incorporen a la Educacién Primaria sin
haber estado previamente escolarizados.

Propuestas del plan de acogida en el curso de 3 afios:

Se realiza un periodo de adaptacién al centro de una semana en la cual se modifican los horarios
con la intencién de procurar que los primeros dias sean lo mas tranquilizadores y cercanos

posibles.

Se establecen tramos horarios para reducir la ratio del aula y que el tutor o la tutora, junto con su
codocente, pueda establecer interacciones positivas con el alumnado y su familia.

El alumnado podra ser acompafiado al aula por sus familiares los primeros dias procurando
paulatinamente que permanezca cada vez mayor espacio de tiempo sin ellos en el aula.

12
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Las actividades durante esta semana intentaran dar respuesta a los intereses de cada uno de ellos
y tenderan a establecer rutinas que proporcionen estabilidad.

Al final de la primera semana se potenciard que todo el grupo asista al aula en el mismo horario.
Siempre se atienda a las diferencias individuales si las intervenciones que requieren no perjudican
al bienestar del resto del grupo.

Fiesta de bienvenida: a comienzo del mes de octubre se realiza una fiesta dentro del proyecto
Casas de todas y para todos. El resto de alumnado del colegio da la Bienvenida a su casa a cada
alumno o alumna de tres afios siendo acogidos por sus padrinos y madrinas.

Propuesta en el plan de acogida para el transito de infantil (5 afios) a 1° de E.P.:

Al final de la etapa de educacidén infantil, se realizan distintas “excursiones por el centro” para
conocer su futura aula. Se comienza a dar mayor énfasis al trabajo individual dentro de clase y se
procura que la organizacion de la clase mantenga una disposicion similar al alumnado de 1° de
E.P.

Al finalizar el dltimo trimestre se acentla la regulaciéon de la asistencia al aseo con el
establecimiento de momentos para ir al servicio.

Las propuestas metodoldgicas en cuanto a la adquisicion de lectura y escritura, rutinas diarias,
organizacion del material escolar, tertulias, grupos interactivos y trabajo por rincones son
estrechamente coordinados entre los tutores de ambas etapas.

La convivencia no supone un desaffa en el cambio de esta etapa puesto que todos mantienen
como referencia sus padrinos y madrinas y sus casas. El alumnado de nueva incorporacién a esta
etapa en primer curso o cualquier otro participa al igual que el alumnado de tres afios en la fiesta
de Bienvenida, siendo asignado a una casa y en el proyecto de apadrinamiento.

Propuestas del plan de acogida para el transito de 6° E.P

En el Ultimo trimestre se informa al alumnado sobre las dindmicas, asignaturas y exigencias de 1°
E.S.O; institutos de la zona que pueden acceder; diferencias entre una etapa y otra; y técnicas de
estudio. Para apoyar esta transicion se colabora con ACAIS perteneciente al programa de mejora
del climay la convivencia a través del cual durante todo el curso se realiza un grupo que se retne
fuera del horario lectivo, en el centro, y trabajan aspectos como el autoconcepto, ocio saludable,
habitos de autocuidado emocional, resolucion de conflictos, deteccién de desafios sociales y
emocionales, pedir ayuda, deteccion de relaciones violentas, etc.
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7. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

En base al Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar (enmarcado en el Convenio
de colaboracion interinstitucional entre Comunidad de Madrid y Ayuntamiento de Madrid) uno
de los aspectos fundamentales es la colaboracion y el trabajo conjunto de los profesionales del
programa con los equipos directivos y de orientacién del centro, para la coordinacién entre los
mismos y la prevencién y control del absentismo escolar.

Desde el centro la coordinacion con los Educadores Sociales responsables del programa asignados
a nuestro centro se realiza:

- De manera mensual las faltas de asistencia del alumnado con expediente de absentismo
abierto, asi como las observaciones necesarias para su seguimiento.

- Trimestralmente se realiza un reunién presencial o telematica para el seguimiento de los
casos de alumnado con expediente de absentismo abierto y para la planificacién de medidas
preventivas.

- Envio en los casos detectados del Anexo |: Protocolo de derivacion — Informe individual de
absentismo escolar del centro, para la solicitud de apertura de expediente.

En el centro educativo de manera previa se establece el siguiente procedimiento para el control
de la asistencia y protocolo de intervencion en las situaciones detectadas de absentismo:

1. Los tutores/as y el resto del profesorado controlaran diariamente la asistencia de todos los
alumnos a través de la plataforma de Raices (Sistema de Gestion Educativa Integral de la
Comunidad de Madrid), indicando si la falta de asistencia es justificada o injustificada, e indicando
los periodos de retraso, especialmente en la primera sesidon. Se requerira el justificante de las
faltas de asistencia por medio de informe o agenda escolar y el tutor determinara si corresponde
registrarlas como justificada.

2. Los tutores/as de cada grupo llevaran el registro de asistencia con la finalidad de poder detectar
los posibles casos de absentismo escolar y su comunicacion al coordinador de bienestar y
proteccion infantil, que serd la persona responsable.

3. Cuando se detecten faltas de asistencia injustificadas y de manera previa a que se cumplan los
criterios para considerar el caso como situacion de absentismo escolar, los tutores/as se pondran
en contacto via telefénica con la familia para consultar el motivo y manifestar la importancia de la
asistencia regular al centro educativo, asi como para establecer férmulas de colaboracién con las
mismas, quedando registrada la llamada segun plantilla (Anexo | Plan Absentismo). Se entregard
una carpeta a cada tutor para dejar en las aulas con todos los anexos y se compartiran en el Cloud
de EducaMadrid.
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4. Se considerard situacién de absentismo cuando el nimero de faltas injustificadas, producidas
en dos meses consecutivos, sea igual o superior al 20% de los dias lectivos. Para el control de
dicho porcentaje el coordinador bienestar trasladard mensualmente los datos de asistencia de
todos los grupos a un documento comun, con el fin de registrarlos de manera unificada y controlar
la cantidad de ausencias mensuales y total, de las etapas de Educaciéon Primaria y Educacién
Infantil.

5. Ante la deteccién de un posible caso de absentismo por parte de los tutores/as o del
coordinador de bienestar y previa comunicacidon entre ambos, el tutor/a se pondra en contacto
con la familia por medio de un escrito (Anexo Il Plan Absentismo) citando a la familia para
mantener una primera entrevista con el objetivo de trasladar la situacién e intentar obtener un
compromiso de implicacién con la asistencia regular del menor al centro. La informacién y los
acuerdos tomados en esta reunién quedaran registrados por escrito (Anexo Il Plan Absentismo).

6. En caso de persistir la situacion o de no acudir a la entrevista con el tutor se procedera a enviar
una segunda citacidon para entrevista con la jefatura de estudios, tutor y departamento de
orientacién dependiendo del caso (Anexo IV Plan Absentismo) y dicha entrevista quedara
registrada de la misma manera que la anterior (Anexo Il Plan Absentismo). En esta reunién se
informarad a los padres que, de mantenerse la situacién, desde el departamento de educacion del
Ayuntamiento de Madrid, se procederd a la apertura de un expediente por absentismo escolar.

7. El tutor en colaboracién con el Coordinador de bienestar serd el responsable de la
cumplimentacion del informe para la apertura de expediente de absentismo segln el anexo |
facilitado, siendo esta Ultima figura la responsable de la derivacion de la situacion al programa de
prevencion y control del absentismo escolar.

7.1. Procedimiento de Derivacion a la Mesa Local y Servicios Sociales

Conforme a la normativa vigente en la Comunidad de Madrid, el centro establece el siguiente
protocolo escalonado:

1. Deteccién y Comunicacién: Tras un 10% de faltas sin justificar, el tutor contacta con la
familia. Si se alcanza el 20%, se realiza una entrevista presencial obligatoria.

2. Intervencién del Equipo de Orientacién: Si el absentismo persiste, el caso se deriva
formalmente al Departamento de Orientacion y a los maestros de
compensatoria/refuerzo para analizar causas socioeducativas.

3. Derivacidon a la Mesa Local de Absentismo: Agotadas las vias internas, la Direccién del
centro remitird el expediente de absentismo a la Mesa Local de Absentismo del Distrito
de Latina mediante la aplicacién de los anexos oficiales, solicitando la intervencion del
técnico municipal.

4. Comunicacién a Servicios Sociales: En casos de riesgo social manifiesto o desatencion
familiar, el centro cursard una hoja de notificacién a los Servicios Sociales de Zona,
garantizando la proteccion del menor y la coordinacién interinstitucional.
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8. COORDINACION DEL PROCESO EVALUADOR.

El tutor o tutora es el responsable de coordinar el proceso de evaluacién del alumnado, conforme
a lo establecido en: Real Decreto 157/2022, Decreto 23/2023 y la Orden 130/2023 de evaluacién
en la Comunidad de Madrid.

La evaluacién serd: continua. formativa, integradora y referida al grado de adquisicion de las
competencias clave.

PROCESO EVALUADOR
@ @

EVALUACION INICIAL EVALUACION CONTINUA

&

ACCIONES AL INICIO DE CURSO ACCIONES DEL TUTOR
1.Recogida del perfil del alumnado (situacién e Convoca y coordina las

sociofamiliar, vulnerabilidad, potencialidades). sesiones de evaluacion
2.Evaluacién inicial en Lengua Castellana y trimestrales.

Matematicas. * Recoge la informacién de todo
3.Sesién de evaluacion inicial con equipo docente, el equipo docente.

direccién , orientacién y atencién a la diversidad e Garantiza la coherencia en la
4.Adopcion de medidas ordinarias o especificas. aplicacion de criterios.
5.Comunicacion de las medidas a las familias. e Informa a las familias.

8.1. Criterios de evaluacion y calificacion

Los criterios de evaluacion son el referente fundamental y quedan fijados junto con los criterios
de calificacion en las Programaciones Generales Anuales de ciclo y de area.

Son publicos, objetivos y conocidos por las familias a través de las tutorias grupales de principio
de curso y compartidos desde las aulas virtuales y Cloud de EducaMadrid.

Se aplican de manera coherente y coordinada por el equipo docente siendo consensuados a nivel
de ciclo, de area y de centro.

Si en el proceso de evaluacidon continua se observan en las reuniones de seguimiento que el
avance no es el esperado se determinaran las medidas de atencion educativa a las diferencias
individuales, ordinarias o especificas, seglin corresponda, encaminadas a garantizar la adquisicion
de los aprendizajes imprescindibles para continuar con el proceso educativo.
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8.2. Criterios de promocion y no promocion
Segln el Real Decreto 157/2022 y la Orden 130/2023:

Al finalizar cada curso escolar se celebrara una sesién de evaluacién en la que se informaran y
ratificaran los resultados de la evaluacion de cada una de las dreas siendo el tutor o tutora quien
coordine cada sesion.

Al término de los ciclos, una evaluacion positiva de todas las areas implicara un desarrollo propicio
de las competencias especificas y, por consiguiente, de las competencias claves. Al término de la
etapa las evaluaciones positivas de las dreas supondran la consecucion del perfil de salida
esperado para la Educacion Primaria.

Al concluir el primer y segundo ciclo el tutor sera el encargado de emitir un informe sobre el grado
de desarrollo de las competencias clave, asi como la necesidad de plantear medidas educativas
de atencidn a las necesidades individuales. Respecto al tercer ciclo, se emitird del mismo modo
un informe final con los descriptores del perfil de salida.

Las calificaciones de las familias se encuentran en una escala del 1 al 10, siendo valores inferiores
al 5 considerados como resultados insuficientes. Estas calificaciones se comunicaran a las familias
o tutores legales por escrito y podran ser aclarados en tutorias individuales, por el tutor o tutora.
Si tras las aclaraciones del tutor o en su caso del profesorado que imparte vy califica la materia, se
mantiene un desacuerdo, la familia podra solicitar, ante la direccion del centro, una revision de las
calificaciones emitidas. En esta reclamacién se podran afadir cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad y serd trasladado al equipo de ciclo pertinente. Debido a que el nimero de
profesorado de nuestro centro es pequefio seran los docentes del ciclo independientemente o no
de que hayan participado en la decision de calificacion o no, con apoyo del equipo de orientacion
quien de manera consensuada y tras revisar las unidades de programacién diddctica del area en
cuestion, quienes concluyan si proceden cambios en la calificacion o si, por el contrario, ratifican
el resultado de la evaluacion comunicado.

La directora, analizando el informe comunicara por escrito a las familias la decisién adoptada. Si
aun asi persiste la desconformidad, las familias disponen de dos dias habiles a partir de la Ultima
comunicacion de la directora para reclamar ante el titular de la DAT Capital, quien resolvera al
respecto, previo informe del Servicio Territorial de inspeccion Educativa.

La decision de no promocién, se adoptard teniendo en cuenta el grado de adquisicién de las
competencias clave y segun los criterios establecidos por el centro, cuando no se haya alcanzado
el nivel competencial minimo en:

o Competencia en comunicacion linguistica.

o Competencia matematica.
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e O cuando no se haya superado una de estas competencias y otra adicional que
comprometa la adquisicion de aprendizajes posteriores, analizando si durante el ciclo se
han tomado medidas de atencién a las diferencias individuales ya sean de cardacter
ordinario o especifico. De no haber sido asi la no promocion deberd ser justificada
debidamente y con visto bueno de la directora.

La repeticion tendrd cardcter excepcional.
En el caso de Alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)

e La decision se adoptard en funcion de los objetivos establecidos en su adaptacion
curricular.

e Sevalorara el beneficio pedagdgico vy social.
e Serd una decisién colegiada con informe del equipo de orientacion.

La no promocién sera acompafiada de plan especifico individualizado de refuerzo curricular con
el objeto de que el alumnado alcance durante el curso de permanencia las competencias
especificas de cada una de las dreas en las que obtuvo una calificacidon negativa.

18



PLAN DE ACCION TUTORIAL

9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE ACCION TUTORIAL.

9.1. Estrategias de difusion del PAT

Dado el caracter cercano y coordinado del centro, la difusion del PAT debe ser clara, accesible y
adaptada a los distintos sectores de la comunidad educativa.

9.1.1. Difusion interna (profesorado y personal del centro)

e Revision del PAT al inicio de curso en Claustro.
e Revision especifica por ciclos y etapa para concretar las actuaciones.
e (Carpeta compartida en Cloud de EducaMadrid con:
-PAT completo.
-Calendario de actuaciones tutoriales.
-Protocolos de convivencia y absentismo.
-Anexos y modelos de registro.
e Recordatorios trimestrales en reuniones de equipo docente.
e Sintesis operativa del PAT para tutores (documento breve con hitos clave del curso).
e Coordinacién especifica con PT, AL e integradoras sociales para garantizar la coherencia
entre el aula ordinaria y aulas TEA).

9.2.2. Difusion a las familias

e Presentacion de los ejes fundamentales del PAT en las reuniones de inicio de curso con
los tutores/as.

e Publicacion de un resumen accesible en la web del centro

e Infografia explicativa (incluyo, convivencia, accion tutorial, transicion entre etapas...)

e Informacién especifica sobre:
-Programa de educacién emocional.
-Protocolo de absentismo.
-Procedimientos de evaluacién y promocion.

e Recordatorios a través de los canales de comunicacion establecidos de la aplicacién de
SociEscuela, talleres, plazos y transicién a Secundaria, etc.

e Especial atencién a las familias del alumnado TEA para explicar la coordinacion referente
a la accion tutorial entre el aula de referencia y el aula especifica.

9.2.3. Difusion al alumnado

e Adaptacion del PAT al lenguaje del alumnado y exposicidon mediante:
-Sesiones de tutoria para el trabajo de normas, derechos y deberes
-Presentacién visual de los compromisos de convivencia
-Murales en las aulas
-Uso de apoyos visuales para la comprension del mismo
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e Explicacion claray explicita de las figuras responsables y de referencia:
-Tutor/a
-Alumnado encargado del dia
-Alumnado ayudante
-Comisidn de acogida
-Alumnado observador
-Personas de referencia a las que pedir ayuda

9.2. Estrategias de seguimiento del PAT

El seguimiento del PAT debe realizarse de manera sistematica y objetiva a lo largo del curso escolar,
por lo que se establecen diferentes momentos para llevarlo a cabo y unos indicadores de
seguimiento y evaluacién mediante rubricas que quedan incorporados como anexos en este
mismo plan.

Trimestralmente se realizard revision de las actuaciones llevadas a cabo en las reuniones de etapa,
reuniones de ciclo y reuniones con especialistas, valorando:

- Actuaciones realizadas

- Desafios encontrados

- Ajustes necesarios

- Incidencias de convivencia

- Datos de absentismo

- Medidas adoptadas y adecuacion al alumnado vulnerable
- Coordinacién entre aula de referencia y aula TEA

- Resultados de evaluacion

Estas revisiones quedaran recogidas en las actas de reuniones de ciclo, cuestionarios vy
herramientas aplicadas (SociEscuela), registro de tutorias, encuestas a familias, cuestionarios
docentes y registros de asistencia.

9.3. Evaluacion del PAT

La evaluacion global del PAT se realiza de manera anual quedando recogida en la memoria final
de curso, y de la misma quedan extraidas las propuestas de mejora para la programacién del curso
siguiente (PGA). Esta evaluacidn se realiza de manera interna entre los profesionales y de manera
participativa teniendo en cuenta a toda la comunidad educativa.

20



PLAN DE ACCION TUTORIAL

EVALUACION INTERNA

En las reuniones de ciclo y claustros se realiza:

e Analisis del grado de cumplimiento de objetivos.

e Valoraciéon de la eficacia de las medidas adoptadas.

e Revision de: inclusidon, convivencia, coordinacidon docente, relacion con familias,
transicion entre etapas...

El Equipo directivo valorara:

e |os logros alcanzados

e Dificultades detectadas

e Propuestas de mejora concretas
e Ajustes para el curso siguiente

EVALUACION PARTICIPATIVA

e Cuestionarios para el equipo docente: adecuacién del PAT, actuaciones, carga
organizativa...

e Encuesta a familias: satisfaccién con tutoria y comunicacién con el centro

e Valoracion del alumnado (adaptada por edad y con apoyos visuales)
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10. ANEXOS

10.1. Propuesta para la elaboracion de normas en el aula

Se plantea la siguiente propuesta para la elaboracion de las normas en el aula:

12 Fase: preparacion, sensibilizacion y toma de conciencia.

El objetivo principal de esta fase es que los alumnos comprendan la existencia de normas como
una necesidad para regular el buen funcionamiento de los grupos y entiendan la convivencia como
una responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

En primer lugar, los alumnos deben de tener claro cudl es la finalidad de crear sus propias normas
de clase. El tutor propiciara que reflexionen sobre las dificultades que suele haber en el aula.

e :Qué son las normas? Son reglas (como en un partido) que se aprenden (no nacemos
sabiéndolas) y, por tanto, hay alguien que nos las va a ensefiar (adultos: padres,
profesores...) Sin normas no podemos entrar en el partido de la vida.

e (Para quésirven?

e (iPor qué necesitamos las normas? ¢Se podria vivir sin normas?

22 Fase: produccién de normas de aula

En esta fase los alumnos sugieren las normas que ellos consideran esenciales en la clase
reflexionando sobre el sentido y razon de cada una de ellas.

A cada una de las normas acordadas, se les debe asociar las consecuencias (puede ser
especifica por norma o la misma para todas) previstas ante su incumplimiento, entendidas
siempre como medidas correctoras de cardcter recuperador y no meramente punitivo, hasta
conseguir que la conducta del alumno se adapte a la norma aceptada por el grupo.

Normas de clase Consecuencias
1.
2.
3.
Observaciones

- El tutor afiadird aquellas normas que el equipo docente del grupo considere
imprescindibles y que los alumnos no hayan recogido entre las suyas. Esta presentacion
del docente ha de ser al final.

- En caso de que finalmente haya un excesivo nimero de normas (mas de ocho o diez) se
propone su reduccién.

- Ladecisidn final sobre las normas del grupo se puede realizar por consenso, por votacién
a mano alzada, por votacion secreta etc.
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32 Fase: Negociacién y Consenso

Se trata de alcanzar un acuerdo mutuamente satisfactorio de todo el proceso anterior,
fruto del consenso y en el que se aprecie que todos tienen algo que ganar.

La aprobacion de cada norma se hace en asamblea en la clase, en un didlogo abierto y
respetuoso.

Se especifica el periodo de vigencia y los mecanismos para su posible revisién vy
modificacion.

Es conveniente empezar por normas mas sencillas de aplicar que nos vayan aportando
éxito y refuerzo para el grupo, e ir ampliando en sucesivas revisiones a otras mas complejas.

42 Fase: Aplicacién y Seguimiento.

Hay que difundir la normativa, hacer copias para cada alumno y profesor que intervenga
en el grupo y exponerlas en un lugar visible en la clase. (Cartel o mural).

Buscar la implicacién de todo el Equipo Docente del grupo.

Una vez elaboradas las normas de clase, se puede crear una comisién de alumnos (puede
hacerse de forma rotatoria) que se encargaran de llevar la tabla de seguimiento de normas y se
revisara periédicamente en clase.

Curso N.2 Norma incumplida Fecha Alumno Consecuencia
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10.2. Rubricas de seguimiento y evaluacion del PAT

A continuacién, se detallan las rubricas de seguimiento y evaluacion del PAT en base a los
siguientes indicadores:

e Inclusion y participacion

e Deteccion temprana y atencién a la diversidad
e Convivencia y clima escolar

e Educacion emocional y bienestar

e Coordinacion docente

e Relacién y asesoramiento a familias

e Prevencion del absentismo

INCLUSION Y PARTICIPACION

Indicador 4 3 2 1
Participa de forma
activa y con apoyos
ajustados en la

Participacion del
alumnado TEA en

Participa con

Participa solo en Participacién
apoyos, aungue

actividades muy minima o

actividades de aulay , de forma S

mayoria de ) estructuradas  inexistente
centro o irregular

actividades
Aplicacién de
metodologias inclusivas Se aplican de Se aplican con Se aplican
(rincones, grupos forma sistematica y cierta P No se aplican
) . . . puntualmente
interactivos, planificada regularidad
codocencia)

Coordinacién L :

o e Coordinacién L Sin
Coordinacién aula planificada, Coordinacién o,
L . regular pero no . coordinacion
ordinaria—aula TEA periddica y ) (s ocasional
sistematica real

documentada
Percepcién de inclusién L Valoracion . . Valoracion
(cuestionarios valoracion muy positiva (60— Valoracion baja negativa

" ositiva (280% 40-59%

alumnado/familias) P ( ) 79%) ( ‘) (<40%)
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DETECCION TEMPRANA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Indicador 4 3 2 1

Realizacién de Se realiza en tiempo y ) Se realiza sin
Se realiza, pero

evaluacién inicial y con andlisis conjunto e ., coordinacién No se realiza
(s -, con andlisis parcial
analisis en sesién  documentado clara
Actualizacion del o o o
) Actualizacion Actualizacion Actualizacion No
perfil del alumnado . . (s .
trimestral sistematica semestral puntual actualizado
vulnerable
Aplicacién de Medidas ajustadasy  Medidas aplicadas, . No se
: o . o Medidas poco .
medidas ordinarias revisadas pero con revision . aplican
o . o ajustadas .
y especificas trimestralmente limitada medidas
Comunicacién a Comunicacion clara, o, L
. . Comunicacion Comunicacion  Nose
familias de medidas documentaday ) : .
. ) informativa puntual comunica
adoptadas bidireccional
CONVIVENCIA'Y CLIMA ESCOLAR
Indicador 4 3 2 1
- Normas Normas
Elaboracion y Normas
. consensuadas, consensuadas, . . No hay proceso
revision de . ) D establecidas sin L
visibles y revisadas  pero revision o participativo
normas de aula o o revision
periédicamente limitada
Registro . : . Registro regular
& o Y Registro sistematicoy . 8 e 8 . . . .
seguimiento de Tp . sin analisis Registro irregular Sin registro
- . analisis en reuniones
incidencias profundo
Aplicacién de . ) Enfoque
P : Uso habitual y eficaz . . L g
medidas Uso ocasional Uso muy limitado Unicamente
. de RPS/PRAE .
restaurativas sancionador
Resultados ) e
. Mejora significativa . .
sociescuela o Resultados Ligero Deterioro
o, respecto al curso . o
evaluacién de estables empeoramiento  significativo

. anterior
clima
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EDUCACION EMOCIONAL Y BIENESTAR

Indicador 4 3 2 1
Desarrollo de sesiones Sesiones planificadas y . )
L Sesiones Sesiones No se

de educacién desarrolladas de forma

. . (s regulares puntuales desarrollan
emocional sistematica
Integracidn transversal iy iy .

Integracién real y Integracion Integracion .

en proyectos (Casas, i " No se integra

) observable parcial anecdotica
tertulias...)
Mejora de habilidades Mejora observable y Mejora ., Sinmejorao

; o Poca evolucién

sociales del grupo valorada positivamente moderada retroceso

Coordinacion con
orientacién en casos
necesarios

Coordinacién fluiday  Coordinacion Coordinacién  Sin
preventiva reactiva limitada coordinacion

COORDINACION DOCENTE

Indicador 4 3 2 1
Reuniones de ciclo Reuniones periddicas Reuniones
Equipo d t | i Reuni .
y qu!p?o e con aF gs y regu‘ar.es sin euniones No se realizan
atencion a la seguimiento de seguimiento puntuales
diversidad acuerdos sistematico
Coherencia en Criterios o . .
. Criterios Diferencias
criterios de consensuados y . e Falta de
g . compartidos significativas S
evaluaciény aplicados de forma ; coordinacion
. , parcialmente entre docentes
medidas homogénea
Codocencia Planificacién conjunta Planificacion Coordinacién )
o L . . No existe
planificada documentada basica improvisada
RELACION Y ASESORAMIENTO A FAMILIAS
Indicador 4 3 2 1
Tutorfas individuales 100% realizadasy 80-99% 50-79% <50%
(minimo una anual) registradas realizadas realizadas realizadas
Asistenci i . .
SISteNcla a reuniones — »g0% asistencia ~ 60-79% 40-59% <40%
grupales
Participacion en Alta participacién  Participacién Participacion  Escasa
actividades de centro  sostenida moderada baja participacién
Satisfaccién famili . iy
austaccion famiiar 509 satisfaccion  60-79% 40-59% <40%

(encuesta anual)
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

PREVENCION DEL ABSENTISMO

Indicador 4 3 2 1
Registro diario en Registro completo . Registro con Registro
,g g P Y Registro regular . g ) g :

Raices puntual incidencias deficiente

Deteccion L Deteccion -
Deteccion antes del 20% . Actuacion

temprana de iy ) ajustada a , No se detecta
y actuacion preventiva tardia

€asos protocolo

Seguimiento de  Seguimiento mensual Seguimiento Seguimiento Sin

casos abiertos documentado trimestral irregular seguimiento
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